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OS Petriroda
Ortschaftsbürgermeister nach Vereinbarung

Tel. 0179 2081288
OS Schönau v.d.W.
Ortschaftsbürgermeister Montag 17:00 - 18:00 Uhr
Ortsstr. 45 und nach Vereinbarung

Tel. 036253 46013 + 4600
OS Wipperoda
Ortschaftsbürgermeister nach Vereinbarung
Oberdorf 1 Tel. 036253 25544

Gemeinde Emleben Mittwoch 16:00 - 18:00 Uhr
Philipp Kalisch Tel. 0151 27061960
Gemeinde Herrenhof Donnerstag 17:00 - 18:00 Uhr
Andreas Zink Tel. 0173 6877775

E-Mail-Adresse des Bauhofs Georgenthal
Bauhof@georgenthal.de

Wichtige Telefonnummern und Mail-
Adressen

Vorwahl Georgenthal   036253
Zentrale   Tel.: 38 0 Fax: 38 102
Bürgermeister
Herr Hofmann   38 111
Frau Schaefer (Vorzimmer/Sekretariat)   38 111
sekretariat@georgenthal.de
Hauptamt
Herr Rau (Leiter)   38 231
hauptverwaltung@georgenthal.de
Frau Lehmann (Sitzungsdienst/Wahlen)   38 229
hv2@georgenthal.de
Frau Kretschmann (Bibliothek/Touristinformation)   46 97 55
tourist@georgenthal.de
Frau Krell   38 108
(Kultur und Tourismus, Jugend-, Vereins- und Öffentlichkeitsar-
beit)
hv3@georgenthal.de
Herr Baier  38 227
(Kultur und Tourismus, Jugend-, Vereins- und Öffentlichkeitsar-
beit)
hv1@georgenthal.de
Frau Kressig (Jugendsozialarbeiterin)   46 49 6
Frau Nürnberger (Jugendsozialarbeiterin)   0151 42 26 47 72
Herr Schuchardt (Jugendsozialarbeiter)   0170 16 80 66 3
Frau Zinserling (Personalangelegenheiten)   38 206
personal@georgenthal.de
Frau Stadermann (Personalangelegenheiten)   38 116
hv4@georgenthal.de
Frau Voit (Standesamt/Urkundenstelle)   38 113
standesamt@georgenthal.de
Bauamt
Herr Cramer (Leiter)   38 230
bauverwaltung@georgenthal.de
Frau Schache (Allgemeine Bauverwaltung)   38 218
bv1@georgenthal.de
Frau Thörmer (Liegenschaften)   38 203
liegenschaften@georgenthal.de
Frau Kornhaß (Wohnungsverwaltung)   38 226
bv2@georgenthal.de
Finanzverwaltung
Frau Frank (Leiterin)   38 214
finanzverwaltung@georgenthal.de
Frau Kühn (Buchhaltung)   38 207
buchhaltung@georgenthal.de
Frau Schädel (Buchhaltung)   38 228
fv1@georgenthal.de
Frau Grimm (Kassenverwaltung)   38 213
kassenverwalter@georgenthal.de
Frau Leffler (Barkasse)   38 107
barkasse@georgenthal.de

Sprech- und Öffnungszeiten / 
Wichtige Rufnummern

Einwohnermeldeämter Georgenthal 
und Schönau v.d.W.
für Angelegenheiten des Pass- und Meldewesens

Einwohnermeldeamt Georgenthal
Tambacher Straße 2, 99887 Georgenthal
Frau Rydwal  036253 38 105
meldestelle@georgenthal.de
Einwohnermeldeamt Außenstelle 
Schönau vor dem Walde
Ortsstraße 10, 99887 Georgenthal OT Schönau v.d.W.
Frau Adlung   036253 32 611
ov2@georgenthal.de

Öffnungszeiten der Verwaltung Georgenthal 
und der Meldeämter
Verwaltung Georgenthal
Tambacher Straße 2, 99887 Georgenthal
Zentrale  036253 38 0

Montag 09:00 - 11:00 Uhr
Dienstag 09:00 - 11:00 Uhr und 14:00 - 18:00 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag 09:00 - 11:00 Uhr und 14:00 - 16:00 Uhr
Freitag 09:00 - 11:00 Uhr

Um vorherige Terminvereinbarung wird gebeten.

Bibliothek und Touristinfo
im Bürgerhaus „Thüringer Wald“, Bahnhofstraße 8
Leitung: Frau Kretschmann,
Tel. 036253/469755, tourist@georgenthal.de
Öffnungszeiten:
Montag 09:30 - 14:00 Uhr
Dienstag 09:30 - 12:30 Uhr und 13:00 - 18:00 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag 09:30 - 12:30 Uhr und 13:00 - 17:00 Uhr
Freitag 09:30 - 14:00 Uhr
Samstag 10:00 - 12:00 Uhr (April bis Oktober)

Sprechzeiten Bürgermeister/
Ortschaftsbürgermeister

OS Altenbergen
Ortschaftsbürgermeisterin nach Vereinbarung
Nicolaus-Brückner-Str. 6 Tel. 036253 25765
OS Catterfeld
Ortschaftsbürgermeister nach Vereinbarung
Lindenstraße 16 Tel. 0172 3547445
OS Engelsbach
Ortschaftsbürgermeister jeden 1. + 3. Montag
Talstr. 34 des Monats 17:00 - 18:00 Uhr

Tel. 03623 304552
OS Georgenthal
Ortschaftsbürgermeister nach Vereinbarung
Tambacher Straße 2 Tel. 0152 01974740
OS Gospiteroda
Ortschaftsbürgermeisterin nach Vereinbarung
Kirchgasse 19 Tel. 03622 66536
OS Hohenkirchen
Ortschaftsbürgermeister nach Vereinbarung
Hauptstr. 44 Tel. 0176 55187191
OS Leina
Ortschaftsbürgermeister nach Vereinbarung
Am Heiligen Brunnen 3 Tel. 0171 1722200
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Zentrale Leitstelle des Landkreises Gotha  ....... 03621 36550
Thüringer Forstamt Finsterbergen
Friedrichrodaer Weg 3,
99894 Friedrichroda, Ortsteil Finsterbergen
Tel.:  ........................................................................ 03623 36250
Fax  ....................................................................... 03623 362520
Zuständige Revierleiter:

Stadtwald Ohrdruf
Revierleiter Herr Bock  .................  0162 9680467

Revier 05 Neues Haus
Revierleiter Herr Dubetz, Dirk
Telefon:  ....................................  0361 573913229
Fax:  ..........................................  0361 571913229
Mobil:  ...........................................  0172 3480150
E-Mail (dienstlich):
.......................... dirk.dubetz@forst.thueringen.de

Revier 06 Georgenthal
Revierleiter Herr Hopf, Alexander
Mobil:  ...........................................  0172 2598163
E-Mail (dienstlich):
....................  alexander.hopf@forst.thueringen.de

Revier 07 Finsterbergen
Revierleiter Herr Faust, Wolfgang
Mobil:  ...........................................  0172 3480152
E-Mail (dienstlich):
....................  wolfgang.faust@forst.thueringen.de

Meldung und Beseitigung von Wildunfällen sowie Wildschaden-
sprotokolle für die Versicherung
Mo. - Fr. 07:00 - 15:30 Uhr im Forstamt Finsterbergen
außerhalb der normalen Dienstzeit des Forstamtes von den o. a. 
Revierleitern (soweit keine Rufbereitschaft ausgelöst ist)
Rechte und Pflichten der Jagdpächter werden dadurch nicht be-
rührt.

Notrufnummern + Havariedienste

Giftinformationszentrale Erfurt  .......................... 0361 730730
Kampfmittelbergungsdienst  ............................... 0361 493060
Tauber Delaborierung GmbH, In der Hochstedter Ecke 2

Neue Servicenummer bei der TEAG
TEAG Thüringer Energie AG Stromversorgung
Kundenservice  .................................................. 03641 817 1111
TEN Thüringer Energienetz GmbH und Co KG
Störungsdienst  .........................................  0800 686 1166 (24h)
Abschaltung der alten Nummern ab dem 31.12.2020!

Gasversorgung:
Ohra Energie GmbH,
Am Bahnhof 4, 99880 Fröttstädt  ............................  03622 621-6

Wasser/Abwasser
Bereitschaftsdienst
WAZV Apfelstädt Ohra  ...................................... 03624 3170333
WAZV Schilfwasser-Leina  ................................. 03623 3118030

Mülldeponie Wipperoda  .................................... 036253 31129

Entsorgung
Standort: Kreismülldeponie OT Wipperoda, An der Hardt 1
99887 Gemeinde Georgenthal
Tel.:  ...................................................................... 036253 31129
Mo - Fr  ............................................................ 09:00 - 16:00 Uhr
und jeden 1. Sa des Monats  ........................... 09:00 - 12:00 Uhr
Schadstoffentsorgung:
immer dienstags  ............................................. 11:30 - 14:30 Uhr
Wertstoffhof Ohrdruf, Suhler Str. 7 b
Tel.:  ...................................................................... 03624 313874
Di - Fr  .............................................................. 10:00 - 18:00 Uhr
Sa  ................................................................... 08:00 - 14:00 Uhr
Annahme von Sonderabfall:
Di  .................................................................... 15:00 - 18:00 Uhr
Abnahme von:
Sperrmüll, Schrott, Elektroschrott, Grünschnitt, Altholz

Restmüllabfuhr:
Stadtwirtschaft Gotha GmbH  ............................... 03621 387413
Bioabfall:
Steudel & Bischof Entsorgungs GmbH  .................. 03621 45800

Frau Ulfich (Kämmerei)   38 223
kaemmerei@georgenthal.de
Frau Trott (Kämmerei) 38 232
fv2@georgenthal.de
Herr Klötzer (Steuern)   38 208
steuern@georgenthal.de
Ordnungsamt
Frau Baumbach (Leiterin)   38 219
ordnungsverwaltung@georgenthal.de
Frau Hofmann (Allg. Ordnungsangelegenheiten)   38 225
ov1@georgenthal.de
Frau Stötzer (Allg. Ordnungsangelegenheiten) 38 217
ov3@georgenthal.de
Frau Rydwal (Meldestelle Georgenthal)   38 105
meldestelle@georgenthal.de
Frau Adlung (Meldestelle Schönau v.d.W.)   32 611
ov2@georgenthal.de
Frau Kämmerer (Friedhofswesen)   38 224
friedhof@georgenthal.de
Frau Löhr
(Verwaltungsangelegenheiten Kindertagesstätten)   38 115
kindergarten@georgenthal.de

Kindertagesstätten

Gemeinde Georgenthal
Einrichtung „Spatzennest“ in Altenbergen
Leiterin Frau Zink  Tel. 036253 25273

kita-spatzennest@georgenthal.de
Einrichtung „Villa Pusteblume“ in Georgenthal
Leiterin Frau Abraham-Klein  Tel. 036253 25464

kita-villa-pusteblume@georgenthal.de
Einrichtung „Zwergenland“ in Leina
Leiterin Frau Langer  Tel. 03622 905830

kita-zwergenland@georgenthal.de
Einrichtung „Villa Kunterbunt“ in Schönau v. d. Walde
Leiterin Frau Ritter  Tel. 036253 42458

kita-villa-kunterbunt@georgenthal.de

Gemeinde Emleben
Einrichtung „Tausendfüßler“ in Emleben
Leiterin Frau Schuch  Tel. 03621 755367

tausendfuessler@kita-emleben.de

Gemeinde Herrenhof
Einrichtung „Schnatterinchen“ in Herrenhof
Leiterin Frau Albrecht  Tel. 036253 42456

kita_schnatterinchen99887@web.de

Weitere wichtige Rufnummern und 
Öffnungszeiten

Kreis- und Landesbehörden

Landratsamt Gotha
Zentrale  .................................................................  03621 214-0

Landespolizei Thüringen
Polizeiinspektion Gotha
Schubertstraße 6, 99867 Gotha  ................................ 03621 780

OT Altenbergen, Catterfeld, Engelsbach, Gospiteroda,
Leina, Schönau v.d.W., Wipperoda:
dienstags  ........................................................ 14:30 - 17:30 Uhr
donnerstags  .................................................... 10:00 - 11:00 Uhr
KOBB Herr Wolfram  ..........................................  036253-469976
OT Georgenthal:
dienstags  ....................................................  15:00 bis 18:00 Uhr
KOBB Herrr Fiebig  ..............................................  036253-38216

Rettungsleitstelle Gotha  ..................................... 03621 36550
Notruf Feuerwehr und Rettungsdienst  ............................. 112
Notruf Polizei  ...................................................................... 110
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Beratung zu erzieherischen Hilfen /
Sorge- und Umgangsregelung
Jugendamt Gotha, Frau Zeitsch  ..........................  03621 214318
Beratung für Frauen
bei häuslicher Gewalt (seelisch und/oder körperlich)/
in schwierigen Lebenssituationen /
Beratung zum Gewaltschutzgesetz und zu Stalking
Frauenhaus Gotha  ................................................03621 403209
Familienhebammensprechstunde in Ohrdruf
Beratungsstelle Ohrdruf, Zimmerstr. 3
dienstags  .................................................  14:00 Uhr - 16:00 Uhr
Weißer Ring e. V.
Tel.:  ....................................................................  0151 55164674
Seelsorge
Kloster St. Gabriel ................................................  036253 25142
SHG Freundeskreis Ohrdruf für Suchtkranke & Angehörige
Gruppentreffen Dienstag  ................................  18:30 - 20:00 Uhr
Landeskirchliche Gemeinschaft Ohrdruf Vollrathstraße 3
Anfragen an  .......................... 03620591476 oder 0170 9018684
Info www.freundeskreise-sucht.de

TZG Ernstroda
bei freilaufenden Nutztieren  ...................................  03623 36150

Die Deutsche Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversicherung führt ab sofort wieder jeden 
1. und 3. Donnerstag im Monat in der Zeit von 13:00 bis 17:30 
Uhr eine Sprechstunde im Zimmer 16 im Rathaus Ohrdruf durch.
Bei schriftlichen Anträgen vorab unter der Rufnummer: 0174 
9177431 einen Termin vereinbaren.

Vereine/Verbände

Verband der Behinderten Gotha e. V.
Telefon und Fax  ...................................................  03621 408080
Sprechzeiten:
Mo - Do  ...........................................................  07:30 - 14:30 Uhr
Fr  ....................................................................  07:30 - 12:00 Uhr

Mieterverein Gotha und Umgebung e.V.
Justus-Perthes-Str. 11, 99867 Gotha
Tel. 03621/400 184, Fax 03621/733 372
E-Mail: mieterverein.gotha@t-online.de
Homepage: www.mieterverein-gotha.de

Montag  .........................................  08.00 - 16.00 Uhr
Dienstag  .........................................................  08.00 - 16.00 Uhr
Mittwoch  .....................  08.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 19.00 Uhr
Donnerstag  .....................................................  08.00 - 14.30 Uhr
Freitag .............................................................  08.00 - 12.00 Uhr
Termine nach Vereinbarung

Amtlicher Teil

Gemeinde Georgenthal

An alle Steuer- u. Abgabenzahler der Gemeinde Georgenthal
Bitte denken Sie daran, dass am 15. November die Grundsteu-
er für das IV. Quartal 2022 an die Gemeinde zu überweisen ist.
Bürger, die mit der Verwaltung ein SEPA-Lastschriftmandat zur 
Abbuchung der Steuern und Gebühren abgeschlossen haben, 
brauchen sich um nichts zu kümmern.
Alle anderen Steuerzahler überweisen bitte die fälligen Steu-
ern unter Angabe der Nr./Az. (befindet sich rechts oben auf 
dem Grundsteuerbescheid) auf folgendes Bankkonto der Ge-
meinde Georgenthal:

IBAN: DE28 1203 0000 0000 9442 15
BIC: BYLADEM1001 Deutsche Kreditbank

oder

IBAN DE15 8205 2020 0510 0001 34
BIC HELADEF1GTH Kreissparkasse Gotha

Finanzverwaltung - Abt. Steuern

Ordnungsbehördliche Verordnung der Landgemeinde Georgenthal
Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger,

aus gegebenen Anlass möchten wir nochmals auf § 15 der Ord-
nungsbehördlichen Verordnung der Gemeinde Georgenthal hin-
weisen. Dieser regelt u. a. das Verbot von ruhstörenden Lärm 
verursacht durch Maschinen oder motorbetriebenen Geräten 
während der Mittagsruhe.

§ 15
Ruhestörender Lärm

(1) Jeder hat sich auch außerhalb der Ruhezeiten nach Absatz 
2 so zu verhalten, dass andere nicht mehr als nach den Um-
ständen unvermeidbar durch Geräusche gefährdet oder belästigt 
werden.
(2) Ruhezeiten sind an Werktagen die Zeiten von:

13.00 bis 15.00 Uhr (Mittagsruhe)
20.00 bis 22.00 Uhr (Abendruhe)

für den Schutz der Nachtruhe (22.00 bis 6.00 Uhr) gilt § 7 der 4. 
Durchführungs verordnung zum Landeskulturgesetz.
(3) Während der Mittags- und Abendruhezeiten sind Tätigkeiten 
verboten, die die Ruhe unbe teiligter Personen stören. Das gilt 
insbesondere für das Ausklopfen von Gegenständen (Teppichen, 

Polstermöbeln, Matratzen u. ä.), auch auf offenen Balkonen und 
bei geöffneten Fenstern.
(4) Das Verbot des Absatzes 3 gilt nicht für Arbeiten und Betä-
tigungen gewerblicher oder land- und forstwirtschaftlicher Art, 
wenn die Arbeiten üblich sind und die Grundsätze des Absat-
zes 1 beachtet werden und insbesondere bei den ruhestörenden 
Arbeiten in geschlossenen Räumen (Werkstätten, Montagehal-
len, Lagerräumen u. a.) Fenster und Türen geschlossen sind. 
Für Geräte und Maschinen i. S. d. Geräte- und Maschinenlärm-
verordnung (32. BImSchV v. 29. August 2002, BGBl. I S. 3478) 
gelten die dortigen Regelungen.
(5) Ausnahmen von den Verboten des Absatzes 3 sind zulässig, 
wenn ein besonderes öffentliches Interesse die Ausführung der 
Arbeiten in dieser Zeit gebietet.
(6) Lautsprecher, Tonwiedergabegeräte und Musikinstrumente 
dürfen nur in solcher Laut stärke betrieben bzw. gespielt werden, 
dass unbeteiligte Personen nicht gestört werden.
(7) Für die Ruhezeiten an Sonntagen, gesetzlichen und religiö-
sen Feiertagen gilt das Thüringer Feiertagsgesetz vom 21. De-
zember 1994 (GVBl. Seite 1221) in der jeweils gültigen Fassung.

Ordnungsamt
Gemeinde Georgenthal

Nächster Redaktionsschluss

Dienstag, den 15.11.2022

Nächster Erscheinungstermin

Freitag, dem 25.11.2022
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Mitteilung der Finanzverwaltung

Auslegung Jahresrechnung

Gemäß des § 80 Abs. 4 der Thüringer Kommunalordnung in der 
derzeitig gültigen Fassung, liegen im Zeitraum vom 14.11.2022 
bis zum 29.11.2022, während der allgemeinen Öffnungszeiten, 
die folgenden festgestellten Jahresrechnungen mit ihren Anla-
gen sowie der Schlussbericht des Rechnungsprüfungsamts mit 
den Beschlüssen über die Feststellung der Jahresrechnung und 
über die Entlastung, zu Ihrer Einsicht in der Landgemeinde Geor-
genthal, Tambacher Straße 2, in 99887 Georgenthal aus.

Leinatal Jahresrechnungen 2018 - 2019

Die Unterlagen werden bis zur Feststellung der folgenden Jah-
resrechnung zur Einsichtnahme zur Verfügung gehalten.

Finanzverwaltung Landgemeinde Georgenthal

Stellenausschreibung
Die Gemeinde Georgenthal sucht ab 01.01.2023 für die 

Kindertagesstätte „Villa Kunterbunt“ 
in der Ortschaft Schönau v.d.W. eine Leitung (w/m/d)

in Teilzeit mit 35 Wochenstunden.

Anforderungen:
• abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft mit 

Qualifikation nach ThürKigaG § 16 Abs. 1 Satz 2 oder 3:
• Diplompädagoge,
• Diplomerziehungswissenschaftler,
• sozialwissenschaftliche Hochschulausbildung,
• abgeschlossenes sozialpädagogisches Studium,
• entsprechende Bachelor-, Master- oder Magisterstudien-

gänge;
• mindestens 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung in einer 

Kindertagesstätte,
• wünschenswert ist Berufserfahrung als Leitung oder stellv. 

Leitung,
• freundlicher und hilfsbereiter Umgang mit Kindern, Eltern 

u.a. Menschen sollte selbstverständlich sein,
• dynamische, belastbare, team- und kommunikationsorien-

tierte Persönlichkeit,
• Leistungsbereitschaft und Durchsetzungsfähigkeit,
• gute, anwendungsbereite MS-Office Kenntnisse (Excel, 

Word, Outlook),
• Bereitschaft bei Bedarf auch über die normale Arbeitszeit 

hinaus Dienst zu leisten,
• vor Einstellung muss ein erweitertes Führungszeugnis 

ohne Eintragungen vorgelegt werden, welches nicht älter 
als 6 Monate ist.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
• anwendbare, vertiefte Kenntnisse der gesetzlichen Be-

stimmungen des ThürKigaG und Thüringer Bildungsplan 
(TBP),

• Einhaltung rechtlicher, fachlicher und struktureller Vorga-
ben,

• Engagement und Einsatzbereitschaft bei der Gestaltung 
des pädagogischen und organisatorischen Prozesses,

• aktive Gestaltung der Elternarbeit,
• Mitwirkung bei der Repräsentation der Einrichtung in der 

Öffentlichkeit,
• Konzeptionsentwicklung,
• Erarbeitung neuer Erziehungskonzepte innerhalb der Ein-

richtung,
• Steuerung der Arbeitsabläufe,
• Beobachtung und Dokumentation der gesamten pädago-

gischen Arbeit,
• Führen von Elterngesprächen (Beratung und Unterstüt-

zung),
• Anleiten von Praktikanten,
• Positive Einstellung zur Weiterentwicklung der Qualität der 

pädagogischen Arbeit,
• Gute Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/innen, Eltern und 

Träger sowie externer Institutionen wie Grundschule, Ju-
gendamt und anderen sozialen Einrichtungen,

• fachliche Weiterentwicklung.
Änderungen des Aufgabengebietes sind vorbehalten.

Wir bieten:
• eine Eingruppierung nach den Vorschriften des Tarifvertra-

ges für den öffentlichen Dienst,
• eine Anpassung der Arbeitszeit erfolgt in Abhängigkeit der 

Anmeldezahlen der Kinder,
• zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und vermögens-

wirksame Arbeitgeberleistungen,
• ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet,
• flexible Arbeitszeitgestaltung nach Maßgabe der dienstli-

chen Erfordernisse,
• Weiterbildung durch interne und externe Angebote.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen be-
vorzugt berücksichtigt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen mit Lebenslauf, Prüfungs- und Beschäf-
tigungszeugnissen, ggf. Nachweis der Schwerbehinderung bis 
zum 18.11.2022 an:

Gemeinde Georgenthal
Herrn Bürgermeister Florian Hofmann
- persönlich -
Tambacher Str. 2
99887 Georgenthal

Hinweise:
Teure und aufwändige Bewerbungsmappen sind nicht erfor-
derlich. Wir bitten die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzu-
reichen. Nicht berücksichtigte Bewerbungen werden nach Ab-
schluss des Verfahrens vernichtet. Wird die Rücksendung der 
Unterlagen gewünscht, legen Sie bitte einen adressierten und 
ausreichend frankierten Rückumschlag bei.
Bewerbungen per E-Mail sind aus Datenschutzgründen 
nicht zulässig. Durch die Bewerbung entstehende Kosten 
werden nicht erstattet.

Information zum Datenschutz:
Ihre Daten werden durch die Gemeinde Georgenthal im Ein-
klang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) 
und dem Thüringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Mit der 
Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie 
die Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Da-
ten durch die Gemeinde Georgenthal im Rahmen dieses 
Ausschreibungsverfahrens (Zweck der Verarbeitung). Die 
Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen (ein Widerruf 
führt zum Ausschluss aus dem laufenden Verfahren). Nach Ab-
schluss des Ausschreibungsverfahrens werden die Daten nicht 
berücksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernich-
tet. Ihre Rechte hinsichtlich des Datenschutzes ergeben sich 
aus der EU-DSGVO und dem Thüringer Datenschutzgesetz.

Florian Hofmann
Bürgermeister



Amtsblatt der Gemeinde Georgenthal - 6 - Nr. 22/2022

Gemeinde Emleben

An alle Steuer- u. Abgabenzahler der 
Gemeinde Emleben
Bitte denken Sie daran, dass am 15. November die Grundsteuer 
für das IV. Quartal 2022 an die Gemeinde zu überweisen ist.
Bürger, die mit der Verwaltung ein SEPA-Lastschriftmandat zur 
Abbuchung der Steuern und Gebühren abgeschlossen haben, 
brauchen sich um nichts zu kümmern.
Alle anderen Steuerzahler überweisen bitte die fälligen Steuern 
unter Angabe der Nr./Az. (befindet sich rechts oben auf dem 
Grundsteuerbescheid) auf folgendes Bankkonto der Gemeinde 
Emleben:

IBAN: DE05 8205 2020 0510 0019 63
BIC: HELADEF1GTH Kreissparkasse Gotha

Finanzverwaltung - Abt. Steuern

Mitteilung der Finanzverwaltung

Auslegung Jahresrechnungen

Gemäß des § 80 Abs. 4 der Thüringer Kommunalordnung in der 
derzeitig gültigen Fassung, liegen im Zeitraum vom 14.11.2022 
bis zum 29.11.2022, während der allgemeinen Öffnungszeiten, 
die folgenden festgestellten Jahresrechnungen mit ihren Anla-
gen sowie der Schlussbericht des Rechnungsprüfungsamts mit 

den Beschlüssen über die Feststellung der Jahresrechnung und 
über die Entlastung, zu Ihrer Einsicht in der Landgemeinde Geor-
genthal, Tambacher Straße 2, in 99887 Georgenthal aus.

Emleben Jahresrechnungen 2016 - 2017

Die Unterlagen werden bis zur Feststellung der folgenden Jah-
resrechnung zur Einsichtnahme zur Verfügung gehalten.

Finanzverwaltung Landgemeinde Georgenthal

Gemeinde Herrenhof

An alle Steuer- u. Abgabenzahler der 
Gemeinde Herrenhof
Bitte denken Sie daran, dass am 15. November die Grundsteuer 
für das IV. Quartal 2022 an die Gemeinde zu überweisen ist.
Bürger, die mit der Verwaltung ein SEPA-Lastschriftmandat zur 
Abbuchung der Steuern und Gebühren abgeschlossen haben, 
brauchen sich um nichts zu kümmern.
Alle anderen Steuerzahler überweisen bitte die fälligen Steuern 
unter Angabe der Nr./Az. (befindet sich rechts oben auf dem 
Grundsteuerbescheid) auf folgendes Bankkonto der Gemeinde 
Herrenhof:

IBAN: DE25 8206 4088 0002 2173 50
BIC: GENODEF1ESA VR Bank Ihre Heimatbank eG

Finanzverwaltung - Abt. Steuern

Nichtamtlicher Teil

Gemeinde Georgenthal

Liebe Bürgerinnen und Bürger,
mit der Entscheidung, keinen kostenlosen Grünschnitt in Geor-
genthal anzunehmen, habe ich mich nicht leichtgetan und es 
gibt hierzu - verständlicherweise - auch einigen Diskussionsbe-
darf. Die Frage, die oft gestellt wurde, war, warum es bis jetzt 
immer ging und auf einmal nicht mehr möglich ist.

Grundsätzlich ist es so, dass die Entsorgung von Gartenab-
fällen aus privaten Haushalten Aufgabe der Landkreise und 
kreisfreien Städte ist. Regelungen hierzu sind in den einzelnen 
Abfallentsorgungssatzungen sowie Gebührensatzungen fest-
geschrieben.

Geändert hat sich hier rechtlich also nichts, es war nur vor-
her nicht richtig. Nur weil Sachen „schon immer so gemacht“ 
wurden, sind sie nicht automatisch richtig. Wir als Gemeinde 
sind dazu angehalten, sparsam und wirtschaftlich mit unseren 
Haushaltsmitteln umzugehen. 

Dazu gibt uns u.a. die Thüringer Kommunalordnung detailliert 
vor, welche unsere Aufgaben sind. Wenn wir als Gemeinde 
eine Aufgabe wahrnehmen, für welche wir rechtlich nicht zu-
ständig sind und dafür auch noch enorme Summen in die Hand 
nehmen, ist die Entscheidung hierzu meines Erachtens ein-
deutig zu treffen. Die Entsorgung des Grünschnitts belastet die 
Haushaltskasse jährlich mit rund 30.000 €.

Strukturell und personell sind wir aktuell im Bauhof auch nicht 
so aufgestellt, dass wir diese Dienstleistung alternativ kosten-
pflichtig anbieten können. In größeren Städten gibt es dieses 
Angebot, welches hier allerdings entgeltpflichtig ist, aber dann 
eine privatwirtschaftliche Betätigung darstellt und die entspre-
chenden Bauhöfe in einer ebensolchen Betriebsform geführt 
werden. Dies ist in Georgenthal nicht der Fall. Dazu kommt, 
dass wir auch keine entsprechende Technik vorhalten können, 
welche eine effiziente Bearbeitung und einen wirtschaftlichen 
Transport der Abfälle zur Deponie ermöglichen.

In Hohenkirchen wurde am 22. Oktober auf dem Spielplatz 
kräftig angepackt. Mitglieder des Ortschaftsrates und Einwoh-
ner haben in einem Arbeitseinsatz einen neuen Zaun aufge-
stellt. Mit schwerer Technik und viel Fachwissen gingen die 
Arbeiten zügig voran. Vielen Dank an alle fleißigen Helfer um 
Altbürgermeister Jürgen Beese, dem neuen Bürgermeister der 
Ortschaft Lars Beese, Alexander Marx, Mathias Tauscher, Falk 
Ortlepp, Heiko Rehmann und Maximilian Steger.

Die Spieler des FSV Ohratal haben zeitgleich einen Arbeits-
einsatz auf dem Sportplatz durchgeführt. Vielen Dank an alle 
Akteure für ihren ehrenamtlichen Einsatz.
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Gesprungen von Horst Queck, Winterolympiade 1972 Sapporo

1958 durch Georgenthaler Schustermeister gegründet, feierte 
die Genossenschaft des Schuhhandwerks 1988 ihr 30-jähriges 
Jubiläum (Festschrift Georgenthals anlässlich des 850-Jahr-Ju-
biläums, S. 120).
Doch für die Produktion der Schuhe war ein hoher handwerkli-
cher Aufwand nötig. Das führte zu vergleichsweise hohen Kosten 
für Material und Fertigung, was einen hohen Endverbraucher-
preis (EVP) zur Folge hatte. 
Das staatliche Amt für Preise subventionierte diesen für den 
Einzelhandel jedoch stark, genauso wie Wohnungsmieten oder 
Preise für Grundnahrungsmittel. Infolgedessen war die Nachfra-
ge nach den Georgenthaler Schuhen im Einzelhandel stets viel 
höher als das Angebot.
Für jeden Produktionsschritt waren Maschinen vorhanden, aber 
auch Handarbeit nötig. So wurden aus Lederhäuten Einzelteile 
für den Schaft ausgestanzt und an Nähmaschinen zusammen-
genäht. Konfektionierung und Reinigung der Schuhe am Ende 
des Produktionsprozesses mussten von Schuhmachern manuell 
erfolgen. Schaft und Laufsohle wurden zum Teil händisch, zum 
Teil auch maschinell vernäht.

Friedliche Revolution in der „Provinz“

Georgenthal und Thüringen 1989/90 im 
gesellschaftlichen Umbruch - Teil 3 von 4

Simon Wich-Heiter dokumentiert in seiner Hausarbeit aus dem 
Jahr 2021 im Rahmen seines Lehramtsstudiums für Geschich-
te und Sport an der Friedrich-Schiller-Universität Jena Ereig-
nisse und Erinnerungen der Jahre 1989/90 in Thüringen und in 
Georgenthal. Auszüge seiner Arbeit werden als Beitragsserie im 
Amtsblatt der Landgemeinde veröffentlicht.

Die PGH „Rennsteig“ und ihre Auflösung
Ansässig in der Ohrdrufer Straße, fertigte die PGH „Rennsteig“ 
hochwertige Sport-, Wander- und Langlaufschuhe, zum großen 
Teil für den Einzelhandel. Aber auch die DDR-Nationalmann-
schaften im Langlauf und Biathlon sowie die Nachwuchsleis-
tungszentren beider Disziplinen waren Abnehmer. Bis zu den 
olympischen Winterspielen in Sapporo 1972 und Innsbruck 1976 
trugen die Athletinnen und Athleten die PGH-Schuhe.

Die Jugendfeuerwehren der Landgemeinde haben am 30. Ok-
tober in Gospiteroda eine Nachtwanderung durchgeführt. Treff-
punkt war der Pavillon neben dem Spielplatz. Für die Kinder 
gab es die Wahl zwischen zwei Routen. Einmal eine sogenann-
te Erschreckerrunde und eine normale Nachtwanderung. Das 
Spektakel hat im Leinatal seit rund 1 ½ Jahrzehnten Tradition. 
Ich freue mich besonders, dass es in diesem Jahr endlich wie-
der stattfinden konnte - Corona bedingt musste es in der Ver-
gangenheit leider ausfallen - und dass diesmal Teilnehmer aus 
der gesamten Landgemeinde dabei waren. Streng nach dem 
Motto: zusammen wachsen und zusammenwachsen.

Vielen Dank an alle Beteiligten rund um Jana Schubert für die 
Organisation.

Am 30. und 31. Oktober lud die Feuerwehr Georgenthal alle 
Halloween-Begeisterten in die Feuerwache ein. Am Sonntag 
bestand für alle Teilnehmer vor Ort die Möglichkeit, schaurig 
schöne Kürbisse zu schnitzen. An Halloween wurde dann ab 
17:00 Uhr gefeiert. Neben einer Hüpfburg und musikalischer 
Untermalung in der Fahrzeughalle wurden im Versammlungs-
raum in düsterer Umgebung Geschichten vorgetragen. Für das 
leibliche Wohl war natürlich auch ausreichend gesorgt. Rund-
um eine tolle Veranstaltung, die sicherlich Wiederholungspo-
tential hat. Auch hier vielen Dank für die Organisation.

Bleiben Sie gesund. Ich hoffe, wir lesen uns an dieser Stelle in 
der nächsten Ausgabe wieder.

Herzlichst
Florian Hofmann
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Neben der Fertigung von Lampensockeln war eine Galvanik-Ab-
teilung zur Veredlung der Sockel u.a. durch Verzinken angesie-
delt. Des Weiteren bestanden noch „Glüso“-Betriebsteile in Go-
tha, Ruhla, Wölfis und Oberweißbach. Alle Betriebsteile gehörten 
zum Hauptbetriebsteil in Tambach-Dietharz, wo neben Sockeln 
auch Metallfließpressteile gefertigt wurden. Der gesamte VEB 
Glüsowerk war dem VEB Kombinat Narva in Berlin angegliedert.
Betriebsteilleiter in Georgenthal war Willi Streiber. Andreas Ha-
cker war nach eigenen Worten mit vielen verschiedenen Aufga-
ben am Georgenthaler Standort betraut. Mit der Transformation 
von der Plan- zur Marktwirtschaft 1990 verkündete VEB-Chef 
Wolfgang Prinz, dass die Betriebsteile entweder selbstständig 
werden mussten oder abgewickelt werden würden. Der Standort 
Tambach-Dietharz wurde privatisiert und nach Schönau vor dem 
Walde umgesiedelt. Die Gebäude und Hallen in Tambach-Diet-
harz wurden später abgerissen, auf dem Gelände in Schönau ist 
heute die Firma Coexal ansässig.
Den Betriebsteil Georgenthal übernahm die Treuhandanstalt und 
wandelte ihn in eine GmbH um. Willi Streiber bemühte sich da-
rum Investoren zu finden, während Andreas Hacker versuchte, 
das technische Know-how zu nutzen und zu vermarkten.
Im August 1992 gelang es, die Galvanik an die Familie Holz-
apfel zu übertragen und zu privatisieren, welche seitdem ge-
schäftsführend ist. Zur gleichen Zeit übernahm Peter Schneider 
ein Werksgebäude und sechs Arbeitskräfte zur Produktion von 
Gestellen für die Galvanik. Bald darauf beobachtete Schnei-
der, wie sich einer seiner Angestellten in seiner Freizeit eigene 
Grillroste baute und wie viele dieser Roste bereits in Gärten in 
Georgenthal und Umgebung standen. Diese Idee nahm er auf 
und gründete die Firma „THÜROS“. Die Roste wurden fortan aus 
Edelstahl gefertigt, um sie langlebiger und nachhaltiger zu ma-
chen. Die Grillproduktion war ein riesiger Erfolg und findet bis 
heute großen Absatz.
Die Sockelfertigung übernahmen schließlich am 1. August 1993 
Andreas Hacker und Willi Streiber als Gesellschafter und grün-
deten nach einigen Verhandlungen bei der Treuhand die „GMG 
- Georgenthaler Metall GmbH“. Sie „übernahmen Grundstücke, 
Gebäude, Maschinen und vor allen Dingen Arbeitskräfte.“ (Fest-
schrift, S. 121). In den Folgejahren wurde deutlich, dass die Fer-
tigung der Sockel für Allgebrauchslampen nicht konkurrenzfähig 
war und die GMG spezialisierte sich auf Fahrzeug- und Sonder-
lampen. Durch ausgeprägte internationale Kontakte von Andre-
as Hacker gelang es, Marktführer wie Osram oder Phillips als 
Abnehmer zu gewinnen und die Sockel weltweit zu exportieren.

Simon Wich-Heiter / Fortsetzung folgt...

Weihnachtsbaumverkauf  
der ThüringenForst
Thüringer Forstamt Finsterbergen
03623 36250

Termine:
14. bis 16.12.2022 jeweils 13:00 bis 16:00 Uhr
17.12.2022 10:00 bis 15:00 Uhr

Nur Fichte! Nur Weihnachtsbäume zum Selberschlagen!

Ort: Abzweig der B88 von Georgenthal nach Tambach-Diet-
harz, links zum Parkplatz „Teiler“, von dort der Ausschilde-
rung folgen
Kontakt: Förster Dirk Dubetz, 0172 3480150

ThüringenForst bietet hauptsächlich naturgewachsene Weih-
nachtsbäume bzw. Reisig aus der regionalen Waldpflege an, 
die größtenteils tagesfrisch eingeschlagen bzw. geerntet 
werden. Ihr natürliches Wachstum bedingt, dass nicht im-
mer die perfekte Optik eines Weihnachtsplantagenbaumes 
erreicht wird. Dafür erhalten Sie einen Weihnachtsbaum, der 
einen sehr kleinen ökologischen Fußabdruck verursacht, da 
der Baum weder lange Transportwege zurücklegt, noch che-
misch oder mechanisch behandelt wird. Sie benötigen Hand-
schuhe, Säge und geeignetes Schuhwerk.

Dr. Horst Sproßmann
Pressesprecher

Schuhmachermeister Heiko Umbreit

Doch alle Maschinen in jedem Arbeitsschritt hatten die Gemein-
samkeit, dass sie alt und störanfällig waren. In der neuen kapita-
listischen Marktwirtschaft wäre man damit nicht konkurrenzfähig. 
Aus diesem Grund begab sich 1990 der PGH-Vorsitzende, seit 6 
Jahren Henner Wich-Heiter, auf die Suche nach westdeutschen 
Kooperationspartnern und stieß dabei auf Schuhhersteller wie 
Meindl, Hanwag oder LOWA. Ihnen stellte er die Georgenthaler 
Schuhe vor und stieß bei Meindl auf großes Interesse.
Doch bald folgte die Ernüchterung, erzählt Henner Wich-Heiter: 
Um den Betrieb für das neue Wirtschaftssystem zu rüsten und 
die Maschinen zu ersetzen, wäre ein Kredit in Höhe einer sie-
benstelligen Summe nötig. Für diesen wäre persönlich zu haften 
gewesen, was ein hohes Risiko bedeutet hätte. Doch niemand 
der 35 PGH-Mitglieder, Angestellte sowie Produktionsmitarbei-
tende, war bereit dieses Risiko einzugehen. Aus diesem Grund 
wurden noch vorhandenes Material und die Maschinen verkauft, 
das Vermögen aufgelöst, die Summen unter den Mitgliedern auf-
geteilt und der Betrieb zum 1. Juli 1990 per Mitgliederbeschluss 
aufgelöst. Henner Wich-Heiter machte sich kurz darauf mit einer 
Handelsvertretung für Berg- und Wanderschuhe von Meindl wirt-
schaftlich selbstständig.

4.5 VEB Glüsowerk und die Privatisierung zur GMG
Der Betriebsteil Georgenthal des VEB Glüsowerk wurde ab 
1972 in der Bahnhofstraße errichtet und stellte Sockel für All-
gebrauchslampen, Autolampen und Speziallampen her (Fest-
schrift, S. 121). 
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Ortschaft Catterfeld

Geflügelausstellung in der Turnhalle in 
Catterfeld

Freitag, 18.11.2022 12:00 Uhr Eröffnung
Samstag, 19.11.2022 09:00 - 18:00 Uhr Ausstellung
Sonntag, 20.11.2022 09:00 - 15:00 Uhr Ausstellung

Wir, der Rassegeflügelzuchtverein Catterfeld und Altenber-
gen e.V., laden zur Gemeinschaftsschau mit dem RGZV 
Finsterbergen und dem RGVZ Emleben ein. Es werden ca. 
350 Tiere zur Schau gestellt, von der Taube bis zur Gans, in 
verschieden Rasen und Farben.
Bei Kaffee und Kuchen oder etwas Deftigen kann auch von 
der Empore die Ausstellung von oben betrachtet werden.

Ortschaft Georgenthal

Stegtrauungen in Georgenthal 2023
Sich auf dem Steg über dem Hammerteich, unter einem 
blassblauen Himmel, umhüllt vom Zirpen und Plätschern, 
das Ja-Wort geben? - Im kommenden Jahr können Sie Ihren 
ganz besonderen Moment an folgenden Tagen zu liebevollen 
Erinnerungen werden lassen:

20. Mai 2023
03. Juni 2023
15. Juli 2023

26. August 2023
09. September 2023

Anmelden können Sie sich bei Frau Ulfich im
Standesamt Georgenthal
Tambacher Straße 2
99887 Georgenthal
oder unter standesamt@georgenthal.de
und per Telefon 036253 38113

Ortschaft Altenbergen

Rentnerweihnachtsfeier

Im Schützenhaus Altenbergen bieten wir Ihnen Kaffee und Kuchen,

verschiedene Getränke und Abends noch etwas vom Grill.

Zusätzlich überraschen uns unsere Spatzen vom Kindergarten mit 
einer kleinen Vorführung.

Wir freuen uns über jeden Gast.
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Rentnerweihnachtsfeier in Gospiteroda
Dieses Jahr darf nun endlich wieder unsere Rentnerweih-
nachtsfeier stattfinden. Hiermit lade ich alle Rentner und 
Rentnerinnen von Gospiteroda ganz herzlich ein.

Wir treffen uns am Donnerstag, den 01.12.2022 um 15:00 
Uhr im Caféhaus Spiegler.
Ich würde mich freuen, viele von Ihnen begrüßen zu können, 
um ein paar gemütliche Stunden zusammen zu verbringen.
Zur besseren Planung bitte ich um Rückmeldung bis 
28.11.2022 in der Fleischerei Schubert oder unter meiner 
bekannten Telefonnummer.

Jana Schubert

Ortschaft Gospiteroda

Gospiterodaer Weihnachtsmarkt
Dieses Jahr findet am Sonntag, den 27.11.2022, unser kleiner 
Gospiterodaer Weihnachtsmarkt statt.

Dazu möchten wir alle Einwohner und Einwohnerinnen recht 
herzlich einladen. 14:00 Uhr singen uns die Kinder und der 
Kirchenchor zur Einstimmung ein paar Lieder in der Kirche zu 
Gospiteroda.
Danach kommen wir zum gemütlichen Beisammensein auf dem 
Bäckerberg (vor der Feuerwehr) zusammen.
Für Speisen, Getränke und auch für Spaß für unsere kleinen Be-
sucher ist gesorgt.

Ihre Vereine, Ortschaftsratmitglieder und Bürgermeisterin
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Wir möchten uns bei allen Helfern und Teilnehmern bedanken, 
es war ein sehr schöner Abend den wir hoffentlich wiederholen 
werden.

Jugendfeuerwehr Gospiteroda
Jana Schubert

26. Kirmes in Gospiteroda

Nachdem wir unsere Kirmes die letzten zwei Jahre nur in einem 
sehr kleinen Rahmen feiern konnten, hat in diesem Jahr vom 
30.09. bis 02.10.2022 wieder eine größere Kirmes stattgefun-
den. Anders als zuvor hat das Kirmeszelt in diesem Jahr vor dem 
Pavillon gestanden und aus dem Pavillon heraus wurden Essen 
und Getränke verkauft.

Jugendfeuerwehrnachtwanderung  
der Landgemeinde Georgenthal
Erstmals fand am 30.10.2022 eine gemeinsame Nachtwande-
rung mit den Jugendfeuerwehren der Landgemeinde statt. Mit 
dabei waren die Jugendfeuerwehren aus Hohenkirchen, Petriro-
da, Catterfeld, Leina, Schönau v.d. Walde und Gospiteroda. Es 
besuchte uns auch der Ortsbrandmeister Tino Schmidt und der 
Bürgermeister der Landgemeinde, Florian Hofmann, der natür-
lich auch Süßes im Gepäck hatte. Danke dafür!

Voller Erwartung trafen wir uns 18:00 Uhr am Pavillon in Gospi-
teroda. Von da aus wurden in „Erschreckergruppen“ und „Nicht-
erschreckergruppen“ eingeteilt. Kurz danach starteten schon die 
ersten Gruppen eine Runde um Gospiteroda, wo sich so man-
ches Grusliges ereignete. Ein großer Dank an Thomas Heine 
und seine Erschreckercrew aus Leina, Schönau und Petriroda. 
Sie haben sich voll ausgetobt und somit Grusel, aber auch viel 
Spaß verbreitet. Danke an Andreas und Silvio, die auch für die 
Kleinen die Runde schön gruselig dekoriert hatten.
Nachdem die Gruppen wieder am Pavillon ankamen, konnten 
die Kinder an der Bastelstation von Ellen, Peggy und Melanie 
Kürbisse bemalen und basteln. Vielen Dank für eure Ideen und 
die Umsetzung!

Wer nicht basteln wollte, konnte sich mit Hot Dogs oder Bock-
wurst stärken. Danke an Nico, Arnfried und Andreas. Des Weite-
ren gab es kalte Getränke und Kinderpunsch. Danke an Ronny, 
Ute und Margit für die Ausgabe. Als Überraschung für die Kinder 
hatte Ellen noch Stockbrot vorbereitet, welches sofort super an-
genommen wurde. Danke!
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Auf dieser Fläche hatten wir die Möglichkeit, unsere mitgebrach-
ten Eicheln auszustreuen, in der Hoffnung, dass daraus wieder 
kleine Bäumchen wachsen. Wir konnten uns vom guten Anwach-
sen der im Frühjahr gepflanzten Bäumchen auf einer anderen 
Fläche überzeugen. Auch über eine anstehende Wegsanierung 
wurden wir unterrichtet. Zum Schluss der Wanderung warteten 
an der Schutzhütte am „Bromacker“ Leckereien wie Gebratenes 
sowie Kaffee, Kuchen und Kaltgetränke auf uns.

Los ging es am Freitagabend um 19:00 Uhr mit dem Kirmes-
gottesdienst in der Kirche zu Gospiteroda. Anschließend mar-
schierten wir zusammen mit der Finsterberger Blasmusik in das 
gut gefüllte Festzelt ein. Diese spielten noch bis 21:00 Uhr und 
danach sorgte die Partyband Hess für gute Stimmung und eine 
volle Tanzfläche. 
Am Samstag begannen wir 09:00 Uhr traditionell mit den Ständ-
chen im Dorf, auch hier wurden wir von der Finsterberger Blas-
musik begleitet. Das Wetter war am Vormittag leider nicht auf 
unserer Seite, aber trotz Regen hatten alle viel Spaß! Am Sams-
tagabend wurden wir beim Einmarsch erneut von der Finsterber-
ger Blasmusik begleitet. Hier sorgte ab 21:00 Uhr die Band „The 
Facility“ für ein volles Festzelt und gute Laune. Sonntagvormittag 
fand unser traditioneller Frühschoppen im Festzelt statt. Auch 
dieser wurde musikalisch durch die Finsterberger Blasmusik 
unterstützt. Für ein leckeres Mittagessen sorgte auch in diesem 
Jahr die Fleischerei Schubert. 
Um 14:00 Uhr fand zusammen mit den Kindern aus dem Dorf 
sowie der Finsterberger Blasmusik der Kirmesumzug statt. Nach 
dem Einmarsch standen unsere Kinder im Mittelpunkt. Bei ei-
ner bunten Kinderkirmes mit verschiedenen Stationen, leckerem 
Kuchen und zahlreichen Kinderliedern wurde niemandem lang-
weilig. 
Der Ausmarsch der Kirmesgesellschaft fand um 18:00 Uhr statt 
und wir ließen die Kirmes im Festzelt zusammen mit Helfern, 
Sponsoren befreundeten Kirmesvereinen und Freunden ausklin-
gen.
Unsere 26. Kirmes war einmal mehr ein voller Erfolg und wir 
freuen uns im nächsten Jahr vom 29.09. bis 01.10.2023 wieder 
gemeinsam mit Euch/Ihnen, Kirmes zu feiern!

Ein herzliches Dankeschön gilt unseren zahlreichen Helfern, 
Sponsoren, Freunden sowie den Familien der Kirmesmitglieder.
Ohne Euch wäre das alles nicht möglich!

Ortschaft Hohenkirchen

Einladung zur Versammlung der 
Jagdgenossen Hohenkirchen
Am Donnerstag, dem 08.12.2022 um 18:00 Uhr lädt die 
Jagdgenossenschaft Hohenkirchen alle Grundstückseigen-
tümer von Feld-, Grün- und Waldflächen in der Gemarkung 
Hohenkirchen zur Versammlung der Jagdgenossen in den 
Kulturraum der Gemeinde Hohenkirchen ein. Nichteigen-
tümer sind von der Veranstaltung ausgeschlossen.

Tagesordnung
1. Begrüßung
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Bekanntgabe
3. Bericht des Jagdvorstehers Ernst Ortlepp
4. Finanzbericht Frau Cramer
5. Bericht des Jagdpächters
6. Verschiedenes

Hohenkirchen, 28.10.22
Ernst Ortlepp / Jagdvorsteher

Waldbegehung der Waldgenossenschaft 
„Hohenkirchen“
Am 29.10.22 lud die Waldgenossenschaft Hohenkirchen alle Mit-
glieder zu einer gemeinsamen Waldbegehung ein. Wir trafen uns 
an diesem Tag um 09:00 Uhr bei traumhaftem Wetter am „Teiler“ 
in Georgenthal. 
Gemeinsam mit dem Revierförster Herrn Dubetz und dem Vor-
sitzenden der Waldgenossenschaft Herrn Julius Zink begannen 
zahlreiche Mitglieder die Wanderung von Georgenthal in Rich-
tung „Bromacker“. 
Auf unserer Wanderung erfuhren wir viel Interessantes und Lehr-
reiches aus der Geschichte sowie Neuzeit. So kamen wir zum 
Beispiel auf einer abgeholzten Fläche an, die wegen dem Bor-
kenkäfer gestutzt werden musste.
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Der Treffpunkt am Morgen ist das Dorfgemeinschaftshaus in Lei-
na. Hier werden den Teilnehmenden in einem theoretischen Teil 
die verschiedenen Wuchsgesetze und das nötige Hintergrund-
wissen vermittelt. Nach der gemeinsamen Mittagspause wird am 
Nachmittag das Gelernte auf der Streuobstwiese am Reutenberg 
unter Anleitung angewendet. Hierbei wird großer Wert darauf ge-
legt, dass man lernt, den Obstbaum zu „lesen“, und somit in der 
Lage ist, zuhause an den Bäumen die Schnitttechnik selbständig 
weiterzuentwickeln. Dafür wird auch ein Arbeitsheft ausgegeben.
Mitzubringen sind wenn vorhanden: Schreibunterlagen, Rosen-
schere, Baumsäge, Teleskopschere, eine Leiter, feste Schuhe 
und Arbeitskleidung. Ein Mittagessen und ein Skript sind in den 
Seminarkosten von 25,- € enthalten.
Die maximale Teilnehmerzahl liegt bei 20 Personen.

Anmeldungen bitte bis zum 16. November 2022 an diese Kon-
taktadresse: Obstbaumschnitt_Wesner@web.de.

Ortschaft Schönau v.d.W.

Alle Jahre wieder
… bereiten wir unsere Weihnachtsfeier in Schönau vor 
dem Walde vor. Wir laden unsere Senioren ganz herzlich 
ein, am 17. Dezember ab 14:00 Uhr einen besinnlichen 
Nachmittag zu verbringen - wie immer mit einem kleinen 
Programm.
Für eine gute Planung der gastronomischen Versorgung bit-
ten wir Euch um eine Anmeldung bis zum 09.12.2022.
Die Anmeldung kann persönlich bei Frau Adlung in der 
Meldestelle Schönau, Ortsstraße 10 oder telefonisch un-
ter 036253 32611 zu den Öffnungszeiten erfolgen.
Wir freuen uns auf Euer Kommen.

Der Ortschaftsbürgermeister und der Vorstand der Ortsgrup-
pe der Volkssolidarität Schönau vor dem Walde

Wir waren uns alle einig, dass dies ein sehr gelungener Tag war 
und bedanken und auf diesem Weg noch einmal herzlich bei 
Herrn Dubetz, Herrn Zink, der Familie Schottmann sowie bei den 
fleißigen „Bratern“.

Die Mitglieder der Waldgenossenschaft

Ortschaft Leina

Baumschnittkurs am 19. November in Leina

Streuobstwiesenpflege

In Leina findet am 19. November 2022 von 09:00 bis 16:00 Uhr 
ein Obstbaumschnittkurs mit Theorie und Praxis statt.
Der Kurs richtet sich an Interessierte, die das Beschneiden von 
Obstbäume erlernen möchten. Das Motto ist: mit möglichst we-
nig Aufwand, viel zu erreichen.
Ziel ist es, Bäume so zu erziehen, dass sie qualitativ hochwerti-
ges Obst ohne Stützen tragen können. Die Bäume sollen einen 
harmonischen Kronenaufbau, welcher von vier Seiten problem-
los mit der Leiter bearbeitet werden kann, bekommen.
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Gemeinde Emleben

Die Erinnerung lebt weiter
Auf Wunsch von seiner geliebten Hannelore und seiner Familie erfülle ich die Bitte an mich, einige Zeilen zu schreiben.

Erinnerungen an einen ganz besonderen Menschen
Norbert Stötzer

Viele zu Herzen gehende Worte wurden zur Trauerfeier am 
29.10.2022 gesprochen. Er wäre erstaunt gewesen, wie viele 
Menschen ihn ehrten (jetzt schaut er von oben zu).
Das Lied von Udo Lindenberg „Mein Ding“, das zur Trauerfeier 
gespielt wurde, (Udo hatte er persönlich kennengelernt) war 
immer sein Motto.
Ich mach mein Ding, egal was die die anderen sagen, ich 
gehe meinen Weg...

Von unserer Part-
nergemeinde war 
der Bürgermeister 
Tomasz Chudy mit 
unserer Dolmet-
scherin Daria zur 
Trauerfeier anwe-
send. Hannelore 
und Norbert hatten 
innige Verbindun-
gen mit dem da-
maligen Bürger-
meister Wladyslaw 
Ulatowski, der 
krankheitsbedingt 
nicht dabei sein 
konnte. Unser Bür-
germeister Philipp 
Kalisch reiste An-
fang Oktober auf 
Einladung der Ge-
meinde Zduny mit 
Vertetern der Ge-
meinde Emleben 

zur Einweihung der restaurierten Kachelfabrik. Hier hat man 
beste Grüße an Norbert ausrichten lassen.
2016 hatte er mit uns, seinen Klassenkameraden und Klas-
senkameradinnen Goldene Konfirmation, zu der wir noch 
einmal gesegnet worden sind. Obwohl er nicht mehr aktives 
Kirchenmitglied war, hatte er immer ein offenes Ohr für die 
Belange unserer Kirchgemeinde. 
Damals fehlten schon zwei Mitschüler, die bereits verstorben 
waren (Detlef und Marianne).
Im Anschluss an die Trauerfeier lud die Familie zum Geden-
ken an Norbert zu einem Empfang ins Bürgerhaus ein. Das 
Bürgerhaus war in seiner Amtszeit gebaut worden, jetzt wurde 
er hier verabschiedet.

Viele Weggefährten folgten der Einladung. Auch die Schützen 
(er gehörte dem Schützenverein an) haben ein letzten Salut 
geschossen.
Sicher erinnern sich noch viele Einwohner an die Einweihung, 
zu deren Anlass unser Denkmal den Adler wieder aufge-
setzt bekommen hat. Zu dieser Zeit war er aktives Mitglied im 
Schützenverein.

Norbert Stötzer hinterlässt eine große Lücke im Dorf, denn er 
war einer von uns. Wir werden sein Andenken in Ehren halten.

Christel Rämisch

Geflügelausstellung in der Turnhalle in 
Catterfeld

Freitag, 18.11.2022 12:00 Uhr Eröffnung
Samstag, 19.11.2022 09:00 - 18:00 Uhr Ausstellung
Sonntag, 20.11.2022 09:00 - 15:00 Uhr Ausstellung

Wir, der Rassegeflügelzuchtverein Catterfeld und Altenbergen 
e.V., laden zur Gemeinschaftsschau mit dem RGZV Finsterber-
gen und dem RGVZ Emleben ein.

Es werden ca. 350 Tiere zur Schau gestellt, von der Taube bis 
zur Gans, in verschieden Rasen und Farben. 

Bei Kaffee und Kuchen, oder etwas Deftigen kann auf der Em-
pore die Ausstellung von oben betrachtet werden.
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Berufemarkt
LK Gotha
Ausbildungsangebote
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Unsere neue 
Jobbörse:

www.jobs-
regional.de
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Eberhard Präzisionsteile ist eines der führenden Unternehmen im Bereich hochpräziser 
Komponenten für den Werkzeug-, Formen- und Vorrichtungsbau. Wir exportieren in über 40 Länder.  
Unsere hervorragende Marktstellung basiert auf dem Know-how unserer Mitarbeiter. 

Für unser Zweigwerk in Ohrdruf bieten wir einen 

Ein Beruf, bei dem gute Mathematik-Kenntnisse, räumliches  Vorstellungsvermögen, Geschick und 
Zuverlässigkeit gefragt sind. Ein guter Realschul- oder vergleichbarer Abschluss ist erwünscht.

Die monatliche Ausbildungsvergütung beträgt bereits im 1. Lehrjahr 963,– €. Außerdem hat unser  
neuer Azubi 30 Tage Urlaubsanspruch im Jahr und erhält nach 6 Monaten vermögenswirksame  
Leistungen in Höhe von 27,– € pro Monat.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: 
GEBRÜDER EBERHARD GmbH & Co. KG 
Präzisionsteile Werk Ohrdruf
Werkleiter Helmut Zentgraf
Suhler Straße 2a, 99885 Ohrdruf
oder ohrdruf@eberhard.de

Ausbildungs-Start	2023

Ziele Ideen
Zukunft

Ausbildungsplatz als
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Schleifmaschinensysteme

www.eberhard.de • Tel. 0 36 24 / 37 51–10

Ein Beruf, bei dem gute Mathematik-Kenntnisse, räumliches Vorstellungsvermögen, 
Geschick und Zuverlässigkeit gefragt sind. Ein guter Realschul- oder vergleichbarer 
Abschluss ist erwünscht.

Wir bieten eine monatliche Ausbildungsvergütung ab 963,00 €, zusätzlich 
vermögenswirksame Leistungen von 27,00 € sowie 30 Tage Jahresurlaub.

Eberhard Präzisionsteile ist eines der führenden Unternehmen im Bereich 
hochpräziser Komponenten für den Werkzeug-, Formen- und Vorrichtungsbau. 
Wir exportieren in über 40 Länder.
Unsere hervorragende Marktstellung basiert auf dem Know-how unserer Mitarbeiter.

Für unser Zweigwerk in Ohrdruf bieten wir einen 

Termine festhalten, Routen navigieren und Nachrichten aus aller Welt verfolgen – das Smartpho-
ne hat sich in den letzten Jahren für viele Nutzer zu einem wichtigen und hilfreichen Begleiter im 
Alltag entwickelt. Dabei bieten die App-Stores noch Hunderte andere Programme, die insbesondere 
den Auszubildenden helfend zur Seite stehen sollen.

❱ Die Suche nach dem
richtigen Ausbildungsplatz

Schon vor Beginn des Azubi-
Lebens unterstützen diverse 
Apps bei der Jobsuche. So ha-
ben sich nicht nur die Bundes-
agentur für Arbeit mit ihrer 
AzubiWelt und die Handwerks-
kammer mit der Lehrstellen-
börse auf digitale Serviceleis-
tungen spezialisiert.
Auch der Lehrstellenradar soll 
bei der Suche nach dem pas-
senden Ausbildungsplatz ein 
guter Ratgeber sein.

❱ Das Smartphone als 
persönlicher Assistent

Aber auch für die Tücken des 
Azubi-Alltags finden sich in der 

Welt der Apps wahre Alleskön-
ner. Mit Asana beispielsweise 
habt ihr einen richtigen Adju-
tor an der Hand. 

Die App unterstützt euch beim 
Managen eurer Projekte. So 
ermöglicht sie das Zusammen-
stellen von zu erledigenden 
Aufgaben mit To-do-Listen und 
erinnert euch regelmäßig an 
euren Plan. 
Super hilfreich ist dabei auch 
die Koordination mit mehreren 
Teammitgliedern und die inte-
grierte Chat-Funktion. 

Wenn ihr dann auch noch eine 
Aufgabe als „erledigt“ mar-
kiert, springt (sofern ihr die 

„Celebrations“ in den Account-
Settings aktiviert habt) sogar 
eine Herde Einhörner über 
euren Bildschirm.Auch die Be-
richtsheft-App erleichtert euch 
das Leben ungemein. Denn 
wer kennt das nicht? Die ewi-
ge Plackerei mit dem Führen 
der Berichtshefte für den Aus-
bilder lässt so manchem unter 
uns durchaus mal die Haare zu 
Berge stehen.  

Oft genug ertappt man sich 
dabei, dass man das Führen 
der Berichtshefte immer wei-
ter aufschiebt, sodass am Ende 
in einer Nacht-und-Nebel-Akti-
on mit reichlich Energy-Drinks 
alle Berichte nachgetragen 

DIE BESTEN APPS 
ZUM START INS AZUBI-LEBEN

GUT VERSICHERT 
IN DIE AUSBILDUNG
Schon für Auszubildende ist eine Berufsunfähigkeitsversi-
cherung sehr wichtig. Denn vor Unfällen und Krankheiten 
ist niemand gefeit. Und je früher man sich für diesen Ver-
sicherungsschutz entscheidet, umso günstiger sind die 
Beiträge. 

Von großer Bedeutung ist zudem die Höhe der monatli-
chen Rente, die den bisherigen Lebensstandard absichern 
sollte. Wichtig ist auch, dass der Versicherungsvertrag 
bis zum Rentenbeginn läuft, denn im Alter nimmt das 
Risiko zu.

Auch eine Privat-Haftpflichtversicherung ist für Auszubil-
dende wichtig. Verursacht man nämlich einen Schaden, 
haftet man mit allem, was man besitzt. 

Das kann schnell zum finanziellen Ruin führen, denn auch 
mit dem Geld, das man in späteren Jahren verdient, muss 
gehaftet werden. 

Meist wird mit Beginn der Ausbildung das Elternhaus ver-
lassen. Besteht diese häusliche Gemeinschaft nicht mehr, 
entfällt die Mitversicherung bei den Eltern.

Eine Hausratversicherung kann für Azubis ebenfalls wich-
tig sein, wenn der Auszug bei den Eltern ansteht. Mit ei-
ner privaten Unfallversicherung schließlich lässt sich die 
Vorsorge abrunden.

djd/pt



www.borbet.de/jobs

Starte durch beim Familienunternehmen & 
Global Automotive Player .

KONTAKT: Bewirb Dich jetzt online auf 
www.borbet.de/jobs oder schicke Deine Bewer-
bung an: BORBET Thüringen GmbH, Personalwesen, 
Am Fliegerhorst 17,  D-99947 Bad Langensalza. 

Industriekaufmann 

Elektroniker für Automatisierungstechnik

Elektroniker für Betriebstechnik

Industriemechaniker

Maschinen- und Anlagenführer

Mechatroniker

Werkzeugmechaniker

Zerspanungsmechaniker

Wir bieten Dir in Bad Langensalza folgende 
Ausbildungsberufe (m/w/d):

GESTALTE DEINE ZUKUNFT MIT UNS!

Eure Daten werden allesamt 
in der Cloud gespeichert und 
können somit über all eure Ge-
räte von verschiedenen Stand-
orten aus abgerufen werden.

❱ Das kleine Sprachenwunder
In der Schule hat man es mit 
dem Vokabellernen in Eng-
lisch oftmals nicht allzu ge-
nau genommen. Während der 
Ausbildung werden euch eure 
Sprachlücken vermutlich im-
mer häufiger bewusst werden. 

Dabei sind Fremdsprachen-
kenntnisse sogar in den Hand-
werksberufen von immer grö-
ßer werdender Bedeutung.

Mit Englisch für Azubis von 
der Industrie- und Handels-
kammer könnt ihr leicht und 
auf schnelle Art und Weise die 
wichtigsten Begrifflichkeiten 
aus den Bereichen Berufsleben, 
Finanzen und Betriebswirt-
schaft erlernen. Beispielsätze 
für den alltäglichen Schriftver-
kehr mit Kunden und Kollegen 

sind dabei auch hinterlegt und 
trainieren die nötigen Basics 
für das Berufsleben. 

Die wiederholten Abfragen 
schulen und fördern überdies 
das Langzeitgedächtnis.

❱ Ein Nachschlagewerk
Ausbildung von A bis Z ist ein 
kleiner Geheimtipp. Im Büro-
kratie-Dschungel 
tauchen hin 
und wieder Fra-
gen auf, die es zu 
beantworten gilt.

Das entwickel-
te Programm der 
ver.di-Jugend ist im 
Grunde genommen 
ein umfangreiches Le-
xikon mit Antworten 
auf alle möglichen Fra-
gen. 

Von A wie Arbeitskleidung 
bis hin zu V wie Vertrag er-
haltet ihr hier hilfreiche Rat-
schläge und Tipps.

Vielleicht ist ja der ein oder an-
dere hilfreiche Tipp unter un-
serer Auswahl dabei. 

Ansonsten geht doch mal 
selbst auf Entdecker-Tour und 
stöbert im riesigen Angebot 
der App-Stores.



Sichern Sie sich jetzt 
Ihre Ausbildung!

Wegbereiter der Zukunft
Ausbildung bei Hörmann – bei uns geht’s weiter

Als Familienunternehmen setzen wir uns für die Zukunft 
der neuen Generation ein. Und als Europas führender 
Anbieter für Tore, Türen, Zargen und Antriebe sorgen 
wir mit unserem hochqualifizierten Ausbildungsangebot 
dafür, dass sich diese Zukunft voller Chancen, 
Perspektiven und Erfolgsgeschichten präsentiert.

Zum Ausbildungsbeginn am 1. August 2023
suchen wir junge, engagierte Menschen für folgende 
Ausbildungsberufe:

 Elektroniker*in für Betriebstechnik (m/w/d) 

 Industriemechaniker*in (m/w/d) 

 Mechatroniker*in (m/w/d) 

Informieren und bewerben Sie sich direkt, einfach 
und schnell über unsere Karriere-Website. Es sind 
alle Geschlechter willkommen.

Hörmann KG Ichtershausen, Alissa Schenz, 
Thöreyer Str. 6, 99334 Amt Wachsenburg, OT Ichtershausen
karriere-ichtershausen@hoermann.de

Scannen und 
mehr erfahren:

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Herzlichen Glückwunsch! Mit der Einladung zum persönlichen Vorstellungsgespräch hast du den 
halben Weg zum ersehnten Ausbildungsplatz mit Bravour geschafft. Das bedeutet, dass man dir die 
Bewältigung der Aufgaben, die dich in deiner Ausbildung erwarten, zutraut. Vorstellungsgespräche 
sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber zum Unternehmen passt und 
die Chemie stimmt. Das Unternehmen möchte erfahren, ob du den Anforderungen des Berufes ge-
wachsen bist. 

❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details 
über die Ausbildung und den 
Betrieb. Überlege dir auch ein, 
zwei Fragen, die du stellen 
kannst. Eine gute Allgemein-
bildung ist neben dem Wissen 
über den Betrieb heute Pflicht.
 Um auf der sicheren Seite zu 
sein, informiere dich vor dem 
Gespräch über branchenrele-
vante, aber auch allgemeine 
Nachrichten und politische 
Angelegenheiten (Staatsform, 
Bundesländer und Minister). 

❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild 
muss sauber, gepflegt und seri-
ös sein. Dein Kleidungsstil sollte 
zur ausgeschriebenen Position 

sowie zur Firma passen. Für die 
Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann emp-
fiehlt sich seriöse Kleidung, also 
ein Kostüm oder ein Anzug mit 
Krawatte. 
Für die Ausbildung in einem 
handwerklichen Beruf genügen 
saubere Jeans und ein saube-
res Hemd oder eine Bluse. Bitte 
nicht zu viel Rasierwasser, Par-
fum oder Make-up auftragen.  
Achte darauf, dass du oder dei-
ne Kleidung nicht nach Alkohol, 
Rauch, Zwiebeln o.Ä. riechen. 

❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf 
die geachtet wird, sind die all-
gemeinen Umgangsformen, 
Normen und Werte sowie die 

Gestik und Mimik und die all-
gemeine Körperhaltung! 
Also sei stets pünktlich (eher 
5 Minuten zu früh), freundlich 
und höflich. Rede deutlich und 
erst dann, wenn du gefragt 
wirst oder etwas erzählen 
sollst. 
Schweife nicht zu weit ab 
und beschränke dich auf das 
Wesentliche – dabei solltest 
du Blickkontakt mit deinem 
Gegenüber halten und eine 
aufrechte Sitzposition einneh-
men. 

❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fra-
gen zur Bewerbungsmotiva-
tion werden  auch Fragen zur 
Arbeitsweise, Persönlichkeit



Mach Süßes zu deiner Mission!

www.storck.de/
karriere

 JETZT

AZUBI
IM BEREICH
PRODUKTION, 
TECHNIK ODER
LOGISTIK
WERDEN!

und der Sozialkompe-
tenz sowie Stress- und 
ggf. Fangfragen gestellt.

❱ Beispiele könnten sein:
·	 Was ist Ihre größte Schwä-

che?
Hier gilt es aufzupassen! 
Die Frage wird von Bewer-
bern oft genutzt, um eine 
vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es 

sich um eine Stärke han-
delt. Personaler durch-
schauen dieses Schauspiel 
allerdings und haken nach. 
Hier gilt es ehrlich zu sein 
und zu zeigen, wie an der 
erkannten Schwäche gear-
beitet wird.

·	 Wenn Sie jemanden für die
Stelle aussuchen müssten,
worauf würden Sie achten?

Diese Frage beinhaltet 
gleich zwei Punkte: Welche 
Fähigkeiten hältst du für 
die Stelle für relevant? Be-
sitzt du diese Qualifikatio-
nen? Je nach Position sollte 
man sich bei der Antwort 
auf zwei oder drei Schlüs-
selqualifikationen konzen-
trieren.

❱ Wie punkte ich im Gespräch?
Teil des Vorstellungsgesprächs 
ist auch immer die Selbst-
präsentation. Ablesen ist hier 
tabu.
Fange zunächst an unter dem 
Stichwort „Ich bin...“ und er-
zähle über deine bisherigen 
Jobs und Erfahrungen. Unter 
„Ich kann...“ können besondere 
Kenntnisse erläutert werden, 
während am Schluss bei „Ich 
will...“ die Motivation für den 
Job zur Sprache kommen, aber 
auch dargestellt werde könnte, 
wie du dein Wissen und Kön-
nen für das Unternehmen in 
den ersten 100 Tagen einset-
zen würdest.

DO`S & DONT`S im
Vorstellungsgespräch
+ Pünktlichkeit
+ über das Unternehmen

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
– bei der Begrüßung

falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen



�Umschulung zur Verkäuferin/ zum Verkäufer (IHK)
�Umschulung zur Kauffrau/ zum Kaufmann 

für Büromanagement (IHK)
�Umschulung zur Kauffrau/zum Kaufmann 

im Gesundheitswesen (IHK)
�Umschulung zur Immobilienkauffrau/

zum Immobilienkaufmann (IHK)
�Umschulung zur IT-Systemkauffrau/

zum IT-Systemkaufmann (IHK)
�Kaufmännische Qualifizierungsbausteine 

zur IHK-Fachkraft (m/w/d)

Anfragen richten Sie bitte an:
Grone-Bildungszentren Thüringen GmbH – gemeinnützig –

Frau Franziska Kaufmann
f.kaufmann@grone.de
 03621 39821-110 oder  01525 4716667 
Südstr. 15 · 99867 Gotha           www.grone.de

Auch über Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit
oder des Jobcenters förderbar!

Wir bilden folgende Berufe aus: 
· Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)

· Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker/in (m/w/d)

· Fahrzeuglackierer/in (m/w/d)

· Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

· Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

· Kaufmann/-frau E-Commerce (m/w/d)

www.ahg-online.de

Starte bei uns mit Vollgas 
ins Berufsleben

WEITERBILDUNG: 
WIE FINDET MAN PASSENDE 
FÖRDERMÖGLICHKEITEN?
In Deutschland gibt es verschiedene Möglichkeiten, sich im Bereich 
der beruflichen Bildung fördern zu lassen. 

Eine Beratung ist dabei stets 
sinnvoll. Je nachdem, wie die 
persönlichen Voraussetzun-
gen aussehen, kommen unter-
schiedlichste Fördermöglich-
keiten infrage. 

„Nicht nur die persönlichen 
Voraussetzungen, auch der 
Wohnort kann eine Rolle spie-
len“, weiß Teamleiter Tobias 
Wittenberg von der Steuer-
Fachschule Dr. Endriss. 
Denn es gibt große länderspe-
zifische Unterschiede, die es zu 
beachten gilt. (Mehr Informa-
tionen unter www.endriss.de)
Aufstiegs-BAföG bietet bis zu 
75 Prozent Kostenübernahme.

Als besonders attraktiv hat 
sich das ehemalige Meister-
BAföG, heute Aufstiegs-BAföG 
genannt, herausgestellt. Die 
Förderung ist alters- und ver-
mögensunabhängig, bis zu 75 
Prozent der Bildungskosten 
übernimmt der Staat. Zusätz-
lich könnten hierzu noch wei-
tere Zuschüsse (zum Beispiel 
für die Kinderbetreuung) infra-
ge kommen. 

Die berufliche „Aufstiegsfort-
bildung“ kommt unter an-
derem für Bilanzbuchhalte-
rInnen, ControllerInnen, aber 
auch für SteuerfachwirtInnen 
infrage.

❱ Der Weg zur Förderung
Eine Antragstellung zur „Auf-
stiegsfortbildung“ ist während 
der gesamten Lehrgangsdauer 
möglich. 

Es macht jedoch Sinn, sich 
vorab um eine finanzielle 
Unterstützung zu kümmern. 
Empfohlen wird, den Antrag 
rund acht bis zwölf Wochen 
vor Beginn eines Lehrgangs bei 
der zuständigen Behörde zu 
stellen. 

Achtung:
Nicht das Bundesministerium 
für Bildung und Forschung 
oder die Landesministerien 



Was wir bieten: Was wir erwarten:

• fundierte, hochklassige Ausbil-
dung mit Zukunftschancen

• vielseitige und abwechslungs-
reiche Arbeit

• einen Ausbildungsplatz in deiner 
Region

• ein offenes und freundliches Team
• Ausbildungsvergütung nach MTV 

Auszubildende Energie (AVEU)
• Übernahme der Kosten für die 

Schulbücher und anteiliger 
Fahrtkosten (Azubi-Ticket)

• einen guten erweiterten Real-
schulabschluss/ Abitur

• technische Begabung bzw. 
kaufmännisches Grundverständnis 

• Umsichtigkeit, Flexibilität, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Teamfähigkeit

• selbständige Arbeitsweise

Wir freuen uns über aussagefähige Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an: 
marion.beck@ohraenergie.de 

Ohra Energie GmbH
Marion Beck
Am Bahnhof 4, 99880 Hörsel OT Fröttstädt
Tel.: 03622 621 131

Die Ohra Energie GmbH ist der Energieversorger in West- und Mittelthü-
ringen. Wir verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen und 
bieten unseren Kunden neben der reinen Strom- und Erdgasversorgung 
auch eine Vielzahl innovativer Konzepte an. Verantwortungsvolles Handeln 
in Verbindung mit Flexibilität und Einsatzfreude sind wichtige Bestandteile 
unserer Unternehmensphilosophie.

Die Ohra Energie GmbH bietet je einen Ausbildungsplatz als

Industriekaufmann (m/w/d) und 
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) oder

Elektroanlagenmonteur (m/w/d) 
mit Zusatzqualifikation Gas
Ausbildungsbeginn Sommer 2023

Deine Ansprechpartnerin vor Ort:

Heike Driene · 03621 2299-116
bewerbung.d99@nagel-group.com
www.nagel-group.com/jobs

KOMM ZU UNS INS TEAM!

BEWIRB
DICH 

JETZT!

FACHLAGERIST/ FACHKRAFT 
FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

KAUFLEUTE FÜR SPEDITION UND 
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (m/w/d)

Unser Standort in Gotha sucht ab sofort in Vollzeit

sind zuständig, sondern die 
örtlich zuständigen Förderäm-
ter. Es lohnt sich daher, einen 
Blick auf die Internetseite der 
Steuer-Fachschule Dr. Endriss 
zu werfen. 

Hier gibt es neben Tipps zur 
Förderung und einer Beispiel-
rechnung den direkten Kontakt 
zu Förderstellen oder zu An-
sprechpartnerInnen der Fach-
bereiche.

Eltern können in mehrfacher 
Hinsicht profitieren. Arbeit-
nehmer, die sich nicht nur um 
den Beruf und den Nachwuchs 
kümmern, sondern sich zudem 
fortbilden, erhalten besondere 
Aufmerksamkeit. 

So erhöht sich der Grundbetrag 
für jedes weitere Kind um 235 
Euro, sofern Anspruch auf Kin-
dergeld besteht. 

Darüber hinaus erhalten Al-
leinerziehende von Kindern 
unter 14 Jahren einen einkom-
mensunabhängigen Kinderbe-
treuungszuschlag in Höhe von 
150 Euro. 

Lebt der Antragsteller in einer 
Ehe oder Partnerschaft, werden 
ebenfalls 235 Euro Zuschuss für 
den Partner gewährt. 

„Wir haben die Erfahrung ge-
macht, dass eine entsprechen-
de Fortbildung zudem den 
Wiedereinstieg in den Beruf 
erleichtert“, schildert Witten-
berg einen zusätzlichen Aspekt, 
der gerade für Eltern durchaus 
wichtig ist.

akz-o
Foto: Eigens/stock.adobe.com/
akz-o

LASS DICH BERATEN!



Wir sind ein Produzent und Handelshaus für Rohrzubehör und 
Flanschen aus Edelstahl und beliefern den Fachhandel im 
In- und Ausland:
Zur Verstärkung unseres Produktionsteams in 
Ohrdruf (Gewerbegebiet) suchen wir

Produktionsmitarbeiter
(Metall) (m/w/d)

und

Maschinen- u. Anlagenführer
(Metall) (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
- Bedienung von Pressen und Bearbeitungsmaschinen

im 2-Schichtbetrieb

Was bieten wir:
- leistungsgerechte Bezahlung
- Weihnachtsgeld
- VWL-Leistungen
- Tankgutschein
- Fahrtkostenzuschuss ab 25 km (einfache Fahrt)
- Freitags kurze Spätschicht (bis 19:30 Uhr)
- Wochenende frei

Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung, vorzugsweise per 
E-Mail an personal@springer-gmbh.de. Informationen über 
uns finden Sie auf unserer Webseite: www.springer-gmbh.de

Springer GmbH
Ringstr. 2, D-99885 Ohrdruf

Herrenpfad-Süd 4c, D-41334 Nettetal
Personalverwaltung, personal@springer-gmbh.de

HEIZUNG ■ LÜFTUNG ■ SANITÄR ■ UMWELTTECHNIK ■ KUNDENDIENST

Bezold + Platz GmbH
Ringstraße 48  ■ Tel.: 03624 31750-0
99887 Herrenhof  ■ Fax: 03624 31750-20 

www.bezold-platz.de

WIR SUCHEN EUCH als Auszubildende
zum Anlagenmechaniker für Heizungs-,

Lüftungs- und Sanitäranlagen.

Interesse!?! Dann bewerbt Euch jetzt!

Impressum:
Herausgeber, Druck und Verlag: 

LINUS WITTICH Medien KG
Industriestraße 9-11, 36358 Herbstein
Telefon: 0 66 43 / 96 27-0 

Geschäftsführer: Hans-Peter Steil 
Verantwortlich für den Text- und Anzeigenteil: Yasmin Hohmann

VORSORGEKONZEPTE 
NEU GEDACHT
Es gibt Dinge im Leben, die braucht einfach jeder. 
Hierzu gehören Krankenversicherung und Altersvorsorge.

Was jedoch Verbraucher, 
Arbeitnehmer und Arbeit-
geber oft nicht wissen: 

Eine betriebliche Altersvor-
sorge sowie betriebliche 
Krankenversicherung sind 
umsetzbar und bieten dem 
Unternehmen eine Chance, 
sich von Wettbewerbern 
auf dem Arbeitsmarkt zu 
differenzieren. 

Um qualifizierte Mitarbei-
ter zu akquirieren oder 
gute Mitarbeiter an das 
Unternehmen zu binden, 
können durchaus attrak-
tive Versicherungskonditi-
onen für die Zeit der Un-
ternehmenszugehörigkeit 
vereinbart werden. 

Noch ist diese innovative 
Form der Mitarbeiterbin-
dung wenig verbreitet. 
Unternehmen und Arbeit-
geber haben bisher oft 
Bedenken, beim Abschluss 
solcher Angebote mit ei-
nem hohen Verwaltungs-
aufwand konfrontiert zu 
werden. 

Doch es gibt bereits Kom-
plettlösungen auf dem 
Markt. Beispielsweise die 
Gothaer Versicherung bie-
tet Unternehmen einen 
Rundumservice für die 
komplette Abwicklung an, 

es fallen lediglich geringe 
Verwaltungskosten an. 
Der Abschluss einer be-
trieblichen Krankenversi-
cherung passiert komplett 
digital, es müssen keine 
Papierberge mehr hin- und 
hergeschickt werden. In-
formationen unter www.
gothaer.de. 

Alle Informationen hierzu 
wurden in der Rubrik Ge-
schäftskunden, betriebli-
che Krankenversicherung, 
zusammengefasst.
spp-o Foto: pixabay.com/Go-
thaer AG/spp-o



BERUFSAUSBILDUNG. 
MADE BY GEIS.

JETZT ONLINE BEWERBEN.
ausbildung.geis-group.com

Ansprechpartner:
Frau Annett Sumlak
+49 (0) 3624 - 317 225
annett.sumlak@geis-group.de

Geis Industrie-Service 
GmbH
Ringstraße 25
99885 Ohrdruf

Noch Fragen? Frau Sumlak hilft dir gerne weiter.

• Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistung

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist

JETZT ONLINE BEWERBEN.
ausbildung.geis-group.com

Ansprechpartner:
Frau Annett Sumlak
+49 (0) 3624 - 317 225
annett.sumlak@geis-group.de

Geis Industrie-Service 
GmbH
Ringstraße 25
99885 Ohrdruf

Noch Fragen? Frau Sumlak hilft dir gerne weiter.

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Kaufmann für Spedition und 

Logistikdienstleistung
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist

JETZT ONLINE BEWERBEN.
karriere.geis-group.com

Geis Industrie-Service GmbH
Ringstraße 25
99885 Ohrdruf 
☎ +49 (0) 3624 - 317 285 
Ansprechpartner Frau Lucas
info.gis-ohrdruf@geis-group.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Logistikzentrum Ohrdruf,

    • Operativen Leiter (m/w/d)
    • Kaufmännischer Sachbearbeiter (m/w/d)
    • Staplerfahrer (m/w/d)
    • Gewerbliche Aushilfen (m/w/d) auf geringfügiger Basis (520 €)

Einschichtbetrieb, Arbeitszeit: Montag – Freitag von 7:00 - 16:00 Uhr
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den ausführlichen
Stellenangeboten auf unserer Website. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!                                                                     

Das bieten wir Ihnen: Faire Löhne, Urlaubs- & Weihnachtsgeld, Prämien,
Geis Shoppingcard, Firmenradleasing     

DAS BEWERBUNGSFOTO
Seit Einführung des Antidis-
kriminierungsgesetzes (AGG) 
ist das Bewerbungsfoto nicht 
mehr Pflichtbestandteil einer 
Bewerbung, dennoch sollte 
man ein Bild beifügen. 

Ein Bild sagt mehr als tausend 
Worte – deshalb gilt:  Das Be-
werbungsfoto sollte weder 
aus einem Automaten noch 
aus dem Urlaub stammen und 
auch ein Selfie kommt nicht 
gut an. Das ist unprofessio-
nell und mindert die Chancen 
für ein Vorstellungsgespräch 
immens. Geiz ist beim Bewer-
bungsfoto unangebracht, hier 
führt der Weg zum Profi. 

Das Bewerberporträt sollte 
nicht mit einem großen Pass-
foto verwechselt werden. 

Ein professioneller Fotograf 
bietet meist ein Shooting mit 
15 bis 20 Aufnahmen zur Aus-
wahl. Das ausgewählte Foto 
wird dann professionell bear-
beitet.

❱ Der richtige 
Gesichtsausdruck:

Vielen Menschen ist es unan-
genehm, fotografiert zu wer-
den. Ein guter Fotograf wird 
versuchen, eine entspannte 

Atmosphäre zu schaffen.  
Schaue direkt in die Kamera und 
lächle hierbei, als hättest du den 
Arbeitsvertrag schon in der Ta-
sche – das spiegelt sich auch im 
Gesichtsausdruck wider.

❱ Die richtige Garderobe:
Bei der Kleiderwahl gilt es da-
rauf zu achten, dass das Outfit 
sowohl modisch-ansehnlich 
als auch für die betreffende 
Branche angemessen ist. 

Dabei gilt: 
lieber etwas mehr overdressed 
als underdressed. Kleidungs-
stücke können zum Foto-Ter-
min mitgebracht werden. 

❱ Das korrekte 
Erscheinungsbild:

Eine gepflegte Erscheinung ist 
wichtig. Dazu gehört eine fri-
sche Rasur bzw. ein dezentes 
Make-up sowie eine gut ge-
schnittene Frisur. 

Vor allem die Augen sollten 
gut zu sehen sein. Hier weiß 
auch der Fotograf Rat und gibt 
gerne Tipps.

❱ Die richtige Wahl 
- Farbe oder schwarz-weiß?

Jeder Mensch wirkt hier unter-
schiedlich - der Fotograf hilft 

bei der Auswahl der Variante, 
die am besten zu dir sowie zu 
der angestrebten Stelle und 
Branche passen könnte. 

Psychologen haben festge-
stellt, dass Schwarz-Weiß-Fo-
tos sympathischer wirken und 
eher die Neugierde wecken. 
Kommst du in Farbe besser 
„rüber“, dann sind dezente Far-
ben bei Kleidung und Make-up 
umso wichtiger.

❱ Das passende Format:
Beim Format für ein Bewer-
bungsfoto scheiden sich die 
Geister. Wer recherchiert, wird 
auf zahlreiche Empfehlungen 
treffen. 

Einige Experten sind davon 
überzeugt, dass das Bewer-
bungsfoto auf keinen Fall 
größer sein sollte als 4,5 x 6 
cm, andere wiederum sehen 
genau diese Größe als Mini-
mum.  

Als Idealformat fürs Bewer-
bungsfoto gelten 6 mal 9 Zen-
timeter. 
Wird eine andere Größe ge-
wünscht – zum Beispiel für 
eine Online-Bewerbung – so 
berät der Fotograf fachlich zu 
den geeigneten Formaten.



PHOENIX MECANO 
DIGITAL ELEKTRONIK GMBH
Die Phoenix Mecano Digital Elektronik GmbH ist ein führendes Unternehmen
im Bereich der Fertigung hochwertig industrieller Elektronik.

Mit rund 170 qualifizierten 
Mitarbeitern werden an den 
Standorten Wutha-Farnroda 
und Buttlar elektronische Bau-
gruppen für Kunden aus der 
Medizintechnik und der Indus-
trie produziert. 

Zur Realisierung der Produkte 
steht das gesamte Leistungs-
spektrum der Elektronikferti-
gung zur Verfügung. 

Neben den Kernprozessen in 
der SMT- und THT-Bestückung, 
zählen auch Kabelkonfektio-
nierung und Hotmelt-Verguss-
technologie dazu. Prozesssi-
cherheit wird durch modernste 
Prüftechnologie garantiert. 

AOI, ICT und PC-basierte Prü-
fumgebungen ermöglichen 
jede gewünschte Prüfabde-
ckung.

Aktuell suchen wir Verstärkung 
für unsere Standorte Wutha-
Farnroda und Buttlar. 
Wir bieten Ihnen eine zu-
kunftsorientierte Tätigkeit mit 
Entwicklungsperspek-tiven. 

Es erwartet Sie ein unbefriste-
ter Arbeitsvertrag, gute Sozial-
leistungen und Möglichkeiten 
zur Altersvorsorge. 

Wir heißen Sie willkommen in 
einer angenehmen und profes-
sionellen Arbeitsumgebung. 

❱ Sie haben Interesse? 
Senden Sie uns Ihre Bewer-
bung an bewerber@pmde.de. 

❱ Sie haben noch Fragen? 
Schauen Sie unter 
www.pmde.de/karriere/ nach 
unseren aktuellen Stellenan-
geboten oder rufen Sie uns an.

Phoenix Mecano
Digital Elektronik GmbH 
Am Schunkenhofe 7  
99848 Wutha-Farnroda 

+49 (0) 36921 201-842  
bewerber@pmde.de  
www.pmde.de

Phoenix Mecano Digital Elektronik GmbH| Am Schunkenhofe 7 . 99848 Wutha-Farnroda | Am Schacht 1 . 36419 Buttlar |

+49 (0) 36921 201-842 | bewerber@pmde.de | www.pmde.de 

Wir sind ein führendes Unternehmen 
im Bereich der Fertigung industrieller 
Elektronik.

AUSBILDUNG

JOBS

STUDIUM

INFORMATIONEN UND
AKTUELLE STELLENANGEBOTE

www.pmde.de/karriere/
bewerber@pmde.de

BEWERBEN SIE SICH JETZT IN UNSEREM TEAM

ARBEITSVORBEREITUNG
KAUFMÄNNISCHE TÄTIGKEITEN
ELEKTRONIKFERTIGUNG

STANDORT WUTHA-FARNRODA

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)
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AKTUELLE STELLENANGEBOTEAKTUELLE STELLENANGEBOTE
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ARBEITSVORBEREITUNG
KAUFMÄNNISCHE TÄTIGKEITEN
ELEKTRONIKFERTIGUNG
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SPANNENDE JOBS
IN DER     ELEKTRONIKFERTIGUNG

BEWERBEN SIE SICH JETZT IN UNSEREM TEAM
STANDORT WUTHA-FARNRODA

KAUFMÄNNISCHE TÄTIGKEITEN

MASCHINENBEDIENUNG
PRODUKTIONSHELFER

(m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

AUSBILDUNG

JOBS

STUDIUM

INFORMATIONEN UND
AKTUELLE STELLENANGEBOTEAKTUELLE STELLENANGEBOTE

www.pmde.de/karriere/www.pmde.de/karriere/
bewerber@pmde.debewerber@pmde.de

AUSBILDUNG

JOBS

STUDIUM

INFORMATIONEN UND
AKTUELLE STELLENANGEBOTE

www.pmde.de/karriere/
bewerber@pmde.de

ELEKTRONIKER (m/w/d)

INITIATIVBEWERBUNG (m/w/d)

Jobs in deiner Region



examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d)
in Teil- oder Vollzeit

Wir bieten Ihnen:

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem engagierten Team

 Willkommensprämie 5.000,00 €*
 ausschließlich Behandlungspflege
 5-Tage-Woche
 eine leistungsgerechte Vergütung
 Teilnahme an internen und externen Fortbildungen
 familienfreundliche Arbeitszeiten
 Unterstützung bei der Suche nach einem Kindergartenplatz
 betriebliche Altersvorsorge
 Bikeleasing
 2 x jährlich Sonderzahlung

*1.000,00 € (brutto) zum Ende des ersten Beschäftigungsmonats, 2.000,00 € (brutto) nach Ablauf von 7 Monaten 
Weiterbeschäftigung, 2.000,00 € (brutto) nach Ablauf von 13 Monaten Weiterbeschäftigung

Sie bieten uns:

 eine staatliche Anerkennung als Altenpfleger*in, Krankenschwester/-pfleger, 
Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Kinderkrankenschwester/-pfleger, 
Heilerziehungspfleger*in

 Einfühlungsvermögen und Wertschätzung im Umgang mit älteren Menschen
 Freude an selbstständiger Arbeit, Fachkompetenz
 Flexibilität sowie Einsatzbereitschaft

WIR SUCHEN

WIR BIETEN
• einen sicheren Arbeitsplatz
• gute Vertragsbedingungen 

• sowie ein gutes Betriebsklima

Bewerbungen bitte an:

eTech • Schaltanlagenbau GmbH
Burbachstraße 2

99867 Gotha

MONTEUR 
IM SCHALTANLAGENBAU (M/W/D)

BETRIEBSSCHLOSSER (M/W/D)

REGELN FÜRS OUTFIT 
IM VORSTELLUNGSGESPRÄCH
❱ 1. Gepflegte Kleidung:
Das Outfit sollte zu der Ausbil-
dung passen, für die du dich 
bewirbst.

Das heißt, du musst für eine 
Stelle als Gießereimechaniker/
in nicht im Nadelstreifenan-
zug oder Kostüm zum Vorstel-
lungsgespräch erscheinen.
Aber: Das Outfit sollte sauber 
und frisch gebügelt sein und 
gut sitzen.

Was geht: Eine ordentliche 
dunkle Jeans (ohne Risse, 
Nieten, Applikationen und 

Löcher) oder Stoffhose und 
ein schickes Hemd mit Sakko 
oder einer schönen Bluse mit 
Blazer.

❱ 2. Der Wohlfühlfaktor:
Das beste Auftreten hast du, 
wenn du dich in deinem Out-
fit wohlfühlst. Denn das wirkt 
sich auch auf die eigene Kör-
persprache aus. 

Wer sich zu sehr verkleidet, 
wirkt unglaubwürdig! Falls 
du dir extra ein neues Outfit 
kaufst, trag es am besten vor-
her einmal Probe.

❱ 3. Und was ist mit Tattoos, 
Piercings und Schmuck?

Klar, Tattoos und Piercings ge-
hören heute schon zum nor-
malen Alltagsbild. 

Für das Vorstellungsgespräch 
solltest du sie allerdings, wenn 
möglich, verstecken oder her-
ausnehmen. 

Achte außerdem darauf, kei-
nen zu auffälligen Schmuck 
zu tragen. Auch aufdringliches 
Parfum vermeiden.

» Persönlichkeiten  werden nicht durch schöne Reden geformt,    
sondern durch Arbeit und  eigene Leistung. «

Albert Einstein



hermes-fulfi lment.de

Pack es jetzt an!
Wir suchen Dich für unseren Standort in Ohrdruf

Deine Benefi ts
•  Tarifgehalt sowie Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld
• Zuschuss für Azubiticket
• Eigener Laptop
• Personalrabatt in der OTTO Group

Dein Ansprechpartner:
Martin
Tel.: +49 (0)3624 33 33 08
Mobil: +49 (0)151 632 35 51
auch via WhatsApp und Telegram

martin.schein@hermes-ws.com

Für unser hochmodernes Logistik zentrum in Ohrdruf suchen 
wir motivierte Azubis, Praktikant*innen, Trainees und duale 
Studierende, die sich für einen Beruf mit Zukunft interessieren.

Wir suchen 

auch Fach- und 

Führungskräfte

(m/w/d)
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Zahlreiche Pädagoginnen und Pädagogen haben in dieser Zeit 
Wissen vermittelt oder es zumindest versucht. Unzählige Schü-
lerinnen und Schüler haben nach zwölf Jahren meist emsigen 
„Büffelns“ ihr Abiturzeugnis feierlich in Empfang genommen. Und 
so stellte sich die Frage: Wie begeht man einen runden Geburts-
tag einer solchen Einrichtung schülerorientiert? Ganz einfach: 
Aktiv!

Lange Reden zum Wie, Wer, Wann und Warum wurden bewusst 
vermieden und in einen offiziellen Teil mit aktuellen und ehema-
ligen Amts- und Würdenträgern in den November geplant. Statt-
dessen ging die gesamte Schülerschaft auf große Rundwande-
rung - „Rund um Ohrdruf“. Den Panoramaweg der Stadt in Teilen 
mit eingebunden, entdeckten nicht nur all die „Gästeschüler“ der 
Schule, also alle Kinder und Jugendlichen, die aus Anrainerge-
meinden für ihr späteres Abitur nach Ohrdruf kommen, neue 
Perspektiven auf ihre Schulstadt. Auch viele Einheimische sahen 
die Stadt aus neuen Blickwinkeln. Hierzu zog keineswegs eine 
400köpfige Schülerkarawane den Wanderweg entlang. Gekonnt 
wurden die Jahrgänge an acht Startstationen verteilt, die dann je 
nach Klassenstufe ungerade oder gerade in bzw. gegen Uhrzei-
gerrichtung die gut zwölf Kilometer lange Tour absolvierten. Lan-
geweile wurde gleichsam auch vermieden. Jede Klasse bekam 
an den Start-/ Knotenpunkten Rätselfragen gestellt, die sie in 
Gemeinschaft lösen sollten. So hieß es unter anderem: Welche 
drei Türme kann man vom „Drei-Türme-Blick“ entdecken? Oder: 
Welche Bedeutung hatte die Siechhofskirche für Ohrdruf? Den 
Besten wurden nach Rückkehr ins Schulgelände dann kleine 
Preise in Form von Gutscheinen zuteil.
Empfangen wurden die Schülerinnen und Schüler gegen Mittag 
bei weiterhin strahlendem Sonnenschein durch Livemusik von 
„The Facility“. Extrem Erschöpfte konnten sich bei Nudeln an 
Tomate stärken. Und zwischendurch gab es noch ein musikali-
sches Highlight der Klasse 7.2 sowie eine würdige Bilddokumen-
tation des Tages. Doch wie bekommt man 400 Menschen auf ein 
Foto? Natürlich aus der Luft. Mit fast schon selbstverständlicher 
Unterstützung durch Herrn Eisentraut und dessen Drohne wurde 
dies möglich.

Unschwer zu erkennen, stehen alle Teilnehmer beider Anfangs-
buchstaben nicht allein für die symbolischen Worte Gymnasium 
Gleichense beisammen, sondern könnten auch für Wortkopplun-
gen Gymnasiale Gemeinschaft oder Gleichberechtigte Gesell-
schaft sprechen. 

Regionales

Tag der offenen Tür an der Regelschule  
„Am Rennsteig“ am 18.11.2022
Nach zwei Jahren coronabedingter Pause freuen wir uns, Sie 
wieder an unserer Schule zum „Tag der offenen Tür“ begrüßen 
zu dürfen.
Unsere gemeinsame Regelschule der Orte Tambach-Dietharz, 
Georgenthal, Nauendorf, Herrenhof und Hohenkirchen besteht 
mittlerweile seit 2007. In diesen 15 Jahren ist es uns zusammen 
gelungen, eine Schule aufzubauen, die die Kinder aller Orte gern 
besuchen.
Die erreichten Schulabschlüsse und die Anzahl der Schüler, die 
jedes Jahr nach der 10. Klasse auf das berufliche Gymnasium 
Gotha wechseln, zeigen deutlich, dass wir uns mit unserer Ar-
beit nicht verstecken müssen. Dabei legen wir besonderen Wert 
auf die Vorbereitung unserer Schüler auf die Berufswelt. Die ver-
schiedenen Projekte im Rahmen der Berufsvorbereitung sowie 
die Durchführung der Praxistage in Betrieben und Einrichtungen 
unserer Region haben dazu beigetragen, dass unsere Schüler 
als Lehrlinge in der Berufsausbildung in unseren regionalen Be-
trieben sehr erfolgreich sind.

Schulanfang unserer Klassen 5a und 5b

Ergebnisse unserer Arbeit wollen wir am Tag der offenen Tür 
vorstellen. Dieser findet am Freitag, dem 18. November 2019 
statt.
In der Zeit von 16:00 Uhr bis 20:00 Uhr wird die Regelschule mit 
ihren Bildungsmöglichkeiten sowie ihren materiellen Gegeben-
heiten durch die Schulgemeinschaft vorgestellt.
Wir laden Sie herzlich ein, sich bei einem Rundgang durch unse-
re Klassen- und Fachräume ein aktuelles Bild von unserer Schu-
le zu machen und würden uns sehr darauf freuen, mit Ihnen ins 
Gespräch zu kommen. Die Schüler und Eltern unserer Schule 
werden mit Speisen und Getränken für einen angenehmen Auf-
enthalt bei uns sorgen.
Alle weiteren Informationen finden Sie auf der Homepage unse-
rer Schule unter: https://www.rs-td.de.

F. Sikorski / Schulleiter

30 Jahre Gymnasium Gleichense:

Gymnasiasten auf großer Schulwanderung

Im Jahr 1992 öffnete das Gymnasium Gleichense seine Pforten 
zum ersten Mal für zukünftige Studierende. Seit nunmehr 30 Jah-
ren geschieht das nunmehr an fünf Tagen der Woche und das 
Jahr für Jahr. 
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Des Weiteren wurden mit der Intention einer Heranführung der 
Jugend an die alte Mundart sogar ein Rühler Duden mit rund 
6.000 Wörtern sowie ein Grammatikbuch veröffentlicht. So konn-
te beispielsweise der 15-jährige Leopold, welcher die Veranstal-
tung mit einem Gedicht in Mundart ergänzte, den Dialekt erler-
nen und sprechen.
Ein ähnliches Vorhaben wurde auch bei dem Beitrag zum 
„Wachmoarschen“ deutlich. In Wechmar gründete sich 1997 eine 
Mundartgruppe, die anhand von mündlichen Überlieferungen 
ebenfalls ein sprachliches Vermächtnis für die heranwachsende 
Generation schuf; über 20 Jahre trug sie Erkenntnisse zu einem 
Mundartbuch über den Wechmarer Dialekt zusammen.
Die Veranstaltung wurde mit einer Diskussion abgeschlossen, in 
welche besonders die Schülerinnen mit einbezogen worden sind. 
Es ergab sich die Konklusion, dass Jugendliche sprachliche Be-
sonderheiten nicht gleichermaßen mit Heimatgefühl und Zuge-
hörigkeit verbinden, wie das oft bei Älteren der Fall ist. Das kann 
daran liegen, dass Dialekte meist nicht mehr so auffällig ausge-
prägt sind. Dennoch können wir unser Gegenüber durch gewisse 
Unterschiede der Sprache einer bestimmten Region zuordnen, 
weswegen es sehr aufschlussreich ist, sich mit der gesellschaft-
lichen Bedeutung der Mundarten zu beschäftigen. Wenn wir dar-
über nachdenken, werden diese zwar wenig thematisiert, spielen 
aber stets eine Rolle in unserem Alltag.

Clara Moser

Netzwerktreffen Demokratie
Der Umgang mit den Folgen der Coronapandemie in der 
Schule.
Unter diesem Leitthema fand am 29.09.2022 das Netzwerktref-
fen Demokratie statt. Hier bekamen Schüler aus ganz Thüringen 
die Möglichkeit, sich über die Umsetzung ihrer Projekte unter er-
schwerten Bedingungen auszutauschen.
Nach der Begrüßung durch Thomas Roschke vom Thüringer 
Ministerium für Bildung, Jugend und Sport wurde Dr. Christoph 
Mauny als Vertreter der Stiftung Schloss Friedenstein Gotha vor-
gestellt. Mit der Hilfe von Mitarbeitern der staatlichen Schulämter 
Ost-, West- und Mittelthüringen wurden die Schüler in Worksho-
präume eingeteilt, in denen ein geführter Austausch stattfinden 
konnte. Nachdem jede Gruppe innerhalb von fünf Minuten ihr 
bearbeitetes Projekt präsentiert hatte, beantworteten wir ge-
meinsam Fragen. Unter anderem, wie die Umsetzung während 
Corona möglich war und wie auch bei aktuellen Projekten Aus-
wirkungen zu bemerken sind. Als besondere Herausforderung 
wurde das Führen von Interviews und das Arbeiten mit Schulex-
ternen angesehen, da das meist nur per Videokonferenz möglich 
war. Parallel fand ein Workshop zum Thema „Mitbestimmung und 
Pandemie“ statt. Dieser wurde von den Landesschülervertretern 
geleitet.
Am Ende stellten die einzelnen Workshopräume ihre Herausfor-
derungen, wichtige Partner, Pläne für die Zukunft und ihre Moti-
vation, um an Projekten teilzunehmen, vor. Eine Videobotschaft 
vom Thüringer Bildungsminister Helmut Holter stellte die Bedeu-
tung von Partizipation und Demokratie in der Schule heraus und 
sollte für die Mitarbeit an weiteren Projekten motivieren.
Helene Schlöcker und ich nahmen als ehemalige Mitglieder des 
Printmedienkurses des Perthes-Gymnasiums Friedrichroda am 
Netzwerktreffen teil und stellten unser Projekt für das Gedenk-
jahr „900 Jahre jüdisches Leben in Thüringen“ vor. Zudem be-
richteten wir über das Ethik-Projekt der ehemaligen 10. Klasse 
„Umkämpftes Menschenrecht: sauberes Wasser für alle“ und wie 
die Ergebnisse dieser beiden Projekte in der Schülerzeitung um-
gesetzt wurden.
Für uns war es besonders interessant zu sehen, welche Projekte 
an anderen Schulen realisiert werden und welche Kontakte zu 
deren Umsetzung genutzt werden konnten.

Vivien Rausch

Sonderführung im Tobiashammer
Über eine lange Zeit ist es am Gymnasium Gleichense Traditi-
on, in jedem Schuljahr eine geeignete Geschichtsexkursion zu 
unternehmen, um einen Einblick in die Regionalgeschichte zu 
bekommen. Besonders gern führte uns der Weg, im wörtlichen 
Sinne entlang der Ohra, zum Tobiashammer. Leider war dieses 
bedeutende Technische Denkmal, welches uns ein Verständnis 

Neben der Wissensvermittlung in Sachen Abitur stehen diese 
Zielattribute nämlich seit nunmehr 30 Jahren auf der Agenda 
dieses Gymnasiums. Sie zu leben, ist und bleibt dabei eine der 
vielen Aufgaben der Schule.

S. Oelsner

„Hochsprache und Dialekte“ - eine 
lehrreiche Veranstaltung
Heimat - ein Ort, an dem man sich zu Hause fühlt. Doch was ist 
es, was bei uns ein solch vertrautes und sicheres Gefühl auslö-
sen kann? Klarheit schaffte die Veranstaltung „Hochsprache und 
Dialekte“, welche am 4. Oktober 2022 im Begegnungscafé vom 
Lutherweg-Informationszentrum in Reinhardsbrunn stattfand.
Fünf Schülerinnen der 11. Klasse unseres Gymnasiums, die im 
Rahmen des Leistungskurses Deutsch daran teilnahmen, er-
fuhren, dass die Sprache eine bedeutsame Rolle für das Hei-
matgefühl und die Kultur spielt. Die Kernthematik bestand darin, 
die Wichtigkeit von Dialekten zu diskutieren und einige dieser 
Sprachformen aus der Umgebung vorzustellen.
Unter einem Dialekt, auch als Mundart bezeichnet, versteht man 
eine lokal oder regional begrenzte Sprachvarietät, welche somit 
von der sogenannten Hochsprache abweicht. Diese meint wie-
derum eine genormte und allgemein verbindliche Sprache, die 
sich als dialektfrei erweist und auch als Standarddeutsch be-
kannt ist; sie bildet also eine Kontroverse zur Mundart. Insbeson-
dere in der jüngsten Generation sterben die traditionellen Dialek-
te allmählich aus, denn sind wir mal ehrlich: Über die früheren 
Sprachvarietäten aus unseren Dörfern und Städten wissen wir 
nur wenig. Aus diesem Grund waren 16 weitere Gäste sowie die 
Referierenden der Veranstaltung sehr erfreut über das Interes-
se der Jugendlichen. Zunächst kam es durch den Veranstalter, 
Pfarrer Christfried Boelter, zur Begrüßung sowie Einführung in 
das Thema, wobei er anführte, dass unsere Sprache, so wie wir 
sie kennen, vor rund 500 Jahren begann, sich zu entwickeln. Es 
muss jedoch angemerkt werden, dass die Mundart zur dama-
ligen Zeit stark örtlich bedingt war. So wurde beispielsweise in 
Wechmar anders gesprochen als in Friedrichroda oder Ruhla, 
während es heute vorrangig großflächige Dialekte gibt.

links nach rechts: Elisabeth Hochberg, Dr. Hans Hochberg 
(Wechmar), Hans-Joachim Brenn (Ruhla), Leopold

Der erste Vortrag setzte sich mit dem Friedrichrodaer Dialekt 
auseinander, der allerdings sehr früh abgelegt wurde. Begrün-
den lässt sich dies mit dem Kurbetrieb, welcher 1837 mit Fried-
rich Christoph Perthes seine Anfänge nahm und die Sprache 
durch den ständigen Austausch mit Kurgästen aus anderen Ge-
bieten des heutigen Deutschlands prägte. Im Heimatmuseum 
Friedrichroda kann die frühe Mundart allerdings nachvollzogen 
werden. Die Leiterin der Heimatstube Rosemarie Scheidemann 
lud die Schülerschaft des Perthes-Gymnasiums unter diesem 
Aspekt herzlich ein.
Im Anschluss wurde die Entwicklung in Ruhla beleuchtet. Ein 
interessanter Fakt ist, dass „Rühler“ im 1889 gegründeten örtli-
chen Trachtenverein noch immer gepflegt wird. Bei älteren Ein-
wohnern ist der Dialekt weiterhin verbreitet, weswegen zum Er-
halt ein Mundartstammtisch und -theater geführt werden. 
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Gottesdienste Tambach-Dietharz
13. November - Volkstrauertag
14:00 Uhr Lutherkirche
20. November - Ewigkeitssonntag
10:30 Uhr Lutherkirche
27. November - 1. Advent
14:00 Uhr Adventsnachmittag 

mit Kaffeetrinken in Herrenhof

Christenlehre: jeden Freitag von 15:30 - 17:00 Uhr
Pfarrhaus Tambach-Dietharz, Hauptstr. 77
für Kinder der 1. bis 6. Klasse mit Dr. Hendrik Hillermann
Vorkonfirmanden- und Konfirmandenunterricht
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat, 16:30 Uhr, Pfarrhaus 
Georgenthal
Bibelstunde
jeden 2. Donnerstag im Monat, 19:00 Uhr, Kirche Herrenhof
Gemeindekreis
jeden 2. Mittwoch im Monat, 14:30 Uhr, Pfarrhaus Hohenkirchen
Junge Gemeinde
jeden Mittwoch, 18:30 Uhr, Pfarrhaus Georgenthal
Offene Sprechstunde im Kirchenladen MannaManna
Bahnhofstr. 14, 99885 Ohrdruf
für Menschen mit seelischen oder psychischen Problemen und 
deren Angehörigen
• jeden Mittwoch von 13.00 - 14.30 Uhr im Kirchenladen
• Ansprechpartner: Enrico Häfner - Mitarbeiter der Diakonie im 

Landkreis, Tel. 0173 9602449 (Termine können telefonisch 
vereinbart werden)

• Unterstützung bei Problemen in verschiedenen Lebenslagen
• Alltagsfragen von Familienangehörigen
• Ausfüllen von Antragen für Leistungen der Eingliederungshil-

fe und anderer sozialer Leistungen
Bürozeiten:
jeden Montag 09:00 - 10:30 Uhr Georgenthal
Fr. Schöler 036253 25334
jeden Montag 15:00 - 17:00 Uhr Tambach-Dietharz
Fr. Lucy 036252 36223
jeden Dienstag 10:00 - 11:00 Uhr Hohenkirchen
Fr. Lucy 036253 42363
hohenkirchen@suptur.de
KGV Hohenkirchen, Hauptstr. 46, 99887 Hohenkirchen, 036253 
42363
tambach-dietharz@suptur.de
KGV Tambach-Dietharz/Georgenthal
Büro in Tambach-Dietharz:
Hauptstr. 77, 99897 Tambach-Dietharz, 036252 36223
Büro in Georgenthal:
St. Georgstr. 6, 99887 Georgenthal, 036253 25334

Aus dem Kirchengemeindeverband 
Hohenkirchen
Monatsspruch November
Weh denen, die Böses gut und Gutes böse nennen, die aus Fins-
ternis Licht und aus Licht Finsternis machen, die aus sauer süß 
und aus süß sauer machen!   Jesaja 5,20

Gottesdienste in Herrenhof/Hohenkirchen
13. November - Volkstrauertag
08:45 Uhr/
09:00 Uhr

Herrenhof

10:15 Uhr/
10:30 Uhr

Hohenkirchen

20. November - Ewigkeitssonntag
09:00 Uhr Hohenkirchen
10:30 Uhr Herrenhof/Friedhof
27. November - 1. Advent
14:00 Uhr Adventsnachmittag mit Kaffeetrinken 

in Herrenhof
04. Dezember - 2. Advent
09:00 Uhr Hohenkirchen
Gottesdienste in Petriroda
20. November - Ewigkeitssonntag
13:30 Uhr

für die Industrialisierung vermittelt, seit Jahren geschlossen. In 
diesem Jahr konnten wir aber endlich im Rahmen des bekann-
ten Internationalen Schmiedesymposiums durch Vermittlung von 
Frau Pohl und durch die engagierte Vorbereitung des Tobias-
hammerforum e.V. diesem imposanten Gelände einen Besuch 
abstatten. Die fachkundige und humorvolle Führung durch Herrn 
Kalbitz hat nicht nur zur Wissenserweiterung geführt, sondern 
hat wie immer richtig Spaß gemacht. Wir danken allen, die uns 
diese interessante Exkursion ermöglicht haben, insbesondere 
Herrn Kalbitz, und hoffen, dass dies auch in den nächsten Jah-
ren wieder ein Höhepunkt im Geschichtsunterricht Kl. 9 werden 
kann.

Einer Gruppe von Schülern der 9. und 11. Klasse war es sogar 
gestattet, ein eigenes Kunstwerk, nach Entwürfen eines Schüler-
teams aus dem Jahr 2020, unter Anleitung der Schmiedemeister 
Ralf und Philipp Greiner, Gebersdorf, zu erschaffen, welches sie 
am Abschlusstag, an dem die Kunstwerke öffentlich präsentiert 
wurden, dem kunstinteressierten Publikum vorstellten. Arnold Ei-
sentraut und Arthur Möbius erklärten die Intention des Schmie-
dekunstwerkes, nämlich die harmonische Verbindung zwischen 
Mensch und Natur. Dies war für alle Schüler eine interessante 
Erfahrung, die in vielerlei Hinsicht Spuren hinterlässt, zumal das 
Schmiede-Schmuckstück unser Schulgelände weiter verschö-
nern wird.

Schüler der Klassen 9/1,2,3

Kirchliche Nachrichten

Aus dem Kirchengemeindeverband 
Tambach-Dietharz/Georgenthal
Monatsspruch November
Weh denen, die Böses gut und Gutes böse nennen, die aus Fins-
ternis Licht und aus Licht Finsternis machen, die aus sauer süß 
und aus süß sauer machen!   Jesaja 5,20

Gottesdienste Georgenthal
13. November - Volkstrauertag
10:30 Uhr
20. November - Ewigkeitssonntag
14:00 Uhr
27. November - 1. Advent
14:00 Uhr Adventsnachmittag mit Kaffeetrinken 

in Herrenhof
04. Dezember - 2. Advent
10:30 Uhr



Amtsblatt der Gemeinde Georgenthal - 18 - Nr. 22/2022

Kontakte
Pfarramt Finsterbergen
Pastorin Martina Kraft 0174 3239023
Brunnenstr. 2 Internet: Kandelaber.de
99894 Friedrichroda
OT Finsterbergen

Email:
martina.christa.kraft@web.de

Bürozeit
Mittwoch, 09:00 bis 15:00 Uhr
Silke Pauli (Regionalverwaltung),
03623 306278 oder 0172 7036229
oder per mail: pauli@suptur.de

Gottesdienste und Göttliche Liturgien des 
Klosters St. Gabriel in Altenbergen
Sonn- und Feiertage:
Morgengottesdienst: 09:00 Uhr
Göttliche Liturgie im Anschluss: 10:00 - 12:00 Uhr

Gottesdienste:
Morgengottesdienst: Di - Sa: 06:00 Uhr
Mittaggottesdienst: Di - Sa: 12:00 Uhr
Abendgottesdienst: Di - So: 17:00 Uhr
Nachtgottesdienst: Di - Fr: 20:00 Uhr
Montag: Stiller Tag.

Sie sind alle immer herzlich willkommen,  
an den Gottesdiensten teilzunehmen!

Für Ihre Anliegen sind wir seelsorgerlich gerne immer für Sie da.
Nicolaus-Brückner-Str. 20A, Tel. 036253 / 25142

Neuapostolische Kirche

Gemeinde Friedrichroda
Goethestraße 33

Es finden an jedem Sonntag Gottesdienste statt. 
Beginn ist 10:00 Uhr.

Besondere Gottesdienste:

Sonntag, den 20.11.2022
10:00 Uhr Gottesdienst mit dem Bezirksältesten Ralf 

Schneider
10:00 Uhr Jugendgottesdienst in Ruhla

Weiterhin finden an allen Sonntagen und mittwochs Gottesdiens-
te von zentraler Stelle statt, an denen über das Internet oder über 
den Youtube-Kanal unserer Kirche teilgenommen werden kann.

Beginn der Internet-Gottesdienste

Sonntag jeweils 10:00 Uhr
Mittwoch jeweils 19:30 Uhr

Einwahl im Internet unter
http://www.youtube.com/c/NeuapostolischeKircheNordundOst-
deutschland oder im Youtube-Kanal der Neuapostolischen Kir-
che Nord- und Ostdeutschland alternativ per vereinfachtem Link 
unter gottesdienst.nak-nordost.de
Informationen im Internet: www.nak-nordost.de

Jehovas Zeugen
Unsere Gottesdienste finden wieder als Präsenzveranstaltung 
nach behördlichen Vorgaben und zusätzlich per Video- bzw. Te-
lefonkonferenz statt.
Georgenthal:
Am 17. November 2022, 19:00 Uhr werden folgende Themen 
betrachtet:
• Bibelleseprogramm: 2. Buch Könige, Kapitel 7 bis 8
• „Jehova (Name Gottes) ließ das Unerwartete Wirklichkeit 

werden“ - 2. Buch Könige, Kapitel 7, Verse 1 bis 18

Christenlehre: jeden Freitag von 15:30 - 17:00 Uhr
Pfarrhaus Tambach-Dietharz, Hauptstr. 77
für Kinder der 1. bis 6. Klasse mit Dr. Hendrik Hillermann
Vorkonfirmanden- und Konfirmandenunterricht
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat, 16:30 Uhr, Pfarrhaus 
Georgenthal
Bibelstunde
jeden 2. Donnerstag im Monat, 19:00 Uhr, Kirche Herrenhof
Gemeindekreis
jeden 2. Mittwoch im Monat, 14:30 Uhr, Pfarrhaus Hohenkirchen
Junge Gemeinde
jeden Mittwoch, 18:30 Uhr, Pfarrhaus Georgenthal
Offene Sprechstunde im Kirchenladen MannaManna
Bahnhofstr. 14, 99885 Ohrdruf
für Menschen mit seelischen oder psychischen Problemen und 
deren Angehörigen
• jeden Mittwoch von 13.00 - 14.30 Uhr im Kirchenladen
• Ansprechpartner: Enrico Häfner - Mitarbeiter der Diakonie im 

Landkreis, Tel. 0173/9602449 (Termine können telefonisch 
vereinbart werden)

• Unterstützung bei Problemen in verschiedenen Lebenslagen
• Alltagsfragen von Familienangehörigen
• Ausfüllen von Antragen für Leistungen der Eingliederungshil-

fe und anderer sozialer Leistungen
Bürozeiten:
jeden Montag 09:00 - 10:30 Uhr Georgenthal
Fr. Schöler 036253 25334
jeden Montag 15:00 - 17:00 Uhr Tambach-Dietharz
Fr. Lucy 036252 36223
jeden Dienstag 10:00 - 11:00 Uhr Hohenkirchen
Fr. Lucy 036253 42363
hohenkirchen@suptur.de
KGV Hohenkirchen, Hauptstr. 46, 99887 Hohenkirchen
036253 42363
tambach-dietharz@suptur.de
KGV Tambach-Dietharz/Georgenthal
Büro in Tambach-Dietharz:
Hauptstr. 77, 99897 Tambach-Dietharz, 036252 36223
Büro in Georgenthal:
St. Georgstr. 6, 99887 Georgenthal, 036253 25334

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband  
St. Wigbert

Ernstroda-Schönau vor dem Walde, Cumbach und 
die Kirchengemeinden Finsterbergen, Altenber-
gen, Engelsbach, Catterfeld

Achtung! Ab 16.10. neue Gottesdienstzeiten 
für Altenbergen und Finsterbergen!

12.11. Gottesdienste mit besonderem Gedenken an unsere 
Verstorbenen
14:00 Uhr Wipperoda
15:30 Uhr Cumbach
17:00 Uhr Engelsbach

13.11. 09:30 Uhr Finsterbergen / Kurzandacht mit an-
schl. Kranzniederlegung

10:45 Uhr Altenbergen / mit Kindergottesdienst 
“Godly Play”

20.11. 09:30 Uhr Finsterbergen
09:30 Uhr Ernstroda
10:45 Uhr Schönau v.d.W.

27.11. 09:30 Uhr Finsterbergen
10:45 Uhr Altenbergen / mit Kindergottesdienst 

“Godly Play”

Angebote für Kinder und Jugendliche
Informationen dazu bei Markus K2eul 03623-304001

Wir laden herzlich ein:
Dienstag, 15.11. 14:30 Uhr Seniorencafe in Schönau v.d.W.
Freitag, 2511. 14:30 Uhr Gemeindenachmittag in Finster-

bergen „Einstimmung auf die Ad-
ventszeit“
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• Warum ist es wichtig, dass wir Jehovas Worten glauben?
• Was ist durch Jesu Tod heute schon möglich? - 1.Petrusbrief, 

Kapitel 3, Vers 18 -
• Was wird durch Jesu Tod in Zukunft möglich? - Johannes-

evangelium, Kapitel 3, Vers 16 -
Am 20. November 2022, 10:00 Uhr
• Vortrag: „Stammt die Bibel wirklich von Gott?“ - Gastredner - 

Im Anschluss daran als Besprechung:
• Was lernen wir von biblischen Vorbildern über Vertrauens-

würdigkeit?
• In welchen Bereichen kommt es heute auf Vertrauenswür-

digkeit an?
• Welche Eigenschaften fördern Vertrauenswürdigkeit?

Zum Nachdenken:
Auf wen oder was vertraust du? Bibeltext: Psalm 146, Verse 3 
und 4

Mehr zu diesem Thema in über 1000 Sprachen finden Sie unter 
www.jw.org. Der Eintritt in alle Zusammenkünfte ist frei. Es wer-
den keine Kollekten durchgeführt.

Königreichssaal der Zeugen Jehovas
Auf der Schwemme 13

99885 Ohrdruf, OT Wölfis

Für weitere Informationen und über unsere Video- und Telefon-
konferenz wenden Sie sich bitte an:
Wolfgang und Elke Schubart.: 036253 25137
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Anzeigen übernimmt der Verlag keine Gewähr. Vom Verlag gestellte Anzeigenmotive dürfen 
nicht anderweitig verwendet werden. Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen 
gelten unsere allgemeinen und zusätzlichen Geschäftsbedingungen und die z.Zt. gültige 
Anzeigenpreisliste. Vom Kunden vorgegebene HKS-Farben bzw. Sonderfarben werden von 
uns aus 4-c Farben gemischt. Dabei können Farbabweichungen auftreten, genauso wie bei 
unterschiedlicher Papierbeschaffenheit. Deshalb können wir für eine genaue Farbwiederga-
be keine Garantie übernehmen.Diesbezügliche Beanstandungen verpflichten uns zu keiner 
Ersatzleistung. Verlagsleiter: Mirko Reise Erscheinungsweise: 14täglich, kostenlos an alle 
Haushaltungen im Verbreitungsgebiet: Im Bedarfsfall können Sie Einzelstücke zum Preis von 
2,75 € (inkl. Porto und gesetzlicher MWSt.) beim Verlag bestellen. Hinweis: Für den Inhalt in 
diesem Blatt eventuell abgedruckter Wahlwerbung und/oder Anzeigen mit politischem Inhalt 
ist ausschließlich die jeweilige Partei/politische Gruppierung verantwortlich.

Dann ist unser Herr Bosch genau der richtige Ansprech-
partner - unser Projektbetreuer mit „Herz und Köpfchen“ für 
alle Arten von Büchern und Broschüren.

Ob Gesamtleistung von Satz, Gestaltung, Druck, Lieferung 
und Vertrieb oder gern auch alternierende Einzelleistungen 
- wir haben Erfahrungen in der Buch- bzw. Broschüren- 
produktion seit über 50 Jahren.

SIE, IHR VEREIN,  
IHRE INSTITUTION,  
IHRE GEMEINDE BZW.  
STADT, ODER IHR UNTERNEHMEN

In den Folgen 43  |  98693 Ilmenau  |  www.wittich.de

PLANEN DIE ERSCHEINUNG EINES BUCHES UND 
SIE SUCHEN EINEN VERSIERTEN PARTNER?

Walter Bosch
Medienberater | Druckermeister

Mobil: 0170 8347461
Telefon: 07476 391400 
w.bosch@wittich-herbstein.de

Eine Marke der  
LINUS WITTICH Medien KG

Seit unserer Verlagsgründung 1970 gehören Amts- und 
Mitteilungsblätter sowie Broschüren, Flyer und weitere 

Druckerzeugnisse zu unserer Produktpalette. 
Die LINUS WITTICH Medien KG hat seit 01. Januar 2018 

in Erweiterung des Angebotes die Buchproduktion 
und Verlagstätigkeit von 

übernommen und führt diese unter der 
Marke Geiger-Verlag zuverlässig weiter.

Zu unserer Produktpalette gehören u.a.:
Historische Bildbände | Städte und Gemeinden im Wandel
Farb-Bildbände | Heimatbücher | Jahrbücher | Chroniken

sowie individuelle Kalender für Kommunen, Vereine, sonstige 
Unternehmen und sogar Privatpersonen

Rufen Sie uns an!
Industriestr. 9-11 | 36358 Herbstein | Tel. 06643/9627-383 

buch@wittich-herbstein.de | www.wittich.de

Bücher für Städte und Gemeinden

... wir sind der Verlag für Städte und Gemeinden!

Eine Marke der 
LINUS WITTICH Medien KG
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Abschied nehmen

Michael Trenker
Vorbereitung und Begleitung der Trauerfeierlichkeiten
Erledigung sämtlicher Formalitäten
Professionelle Trauerbegleitung
Bestattungsvorsorge • Trauerdruck • Trauerfloristik

Wir lassen 
Tradition aufleben!

Ohrdruf Marktstr. 13 Tel. 03624 30 70 25
Friedrichroda Marktstr. 35 Tel. 03623 31 19 63
Wir sind immer für Sie da.
www.bestattungsinstitut-wuerdevoller-abschied.de

Ohrdruf, Kirchstr. 4

Gotha, Oststr. 29

Beisetzungen 

­ auf dem Friedhof, 

­ in der Natur, zur  See, 

­ im Wald: Ruheforst,

Ruhewald und Friedwald, 

­ zu Hause als Baum: 

Tree of life 

­ Diamantbesta�ung.

Weitere Angebote:

­ Erinnerungskristalle, 

­ Fingerprintschmuck,

­ Trauerdruck.

www.trenker­besta�ungen.de

Besta�ungsvorsorge

... eine Sorge weniger.

Eine rechtzei�ge Vorsorge

gewährleistet, dass im

Trauerfall alles nach Ihren

Wünschen und

Vorstellungen geregelt ist.

Die gesicherte Finanzierung

entlastet Ihre Angehörigen.

Erd­ und Feuerbesta�ung

Informa�onen erhalten Sie bei uns 

kostenfrei und unverbindlich.

Tag & Nacht erreichbar

Tel. 03624 / 312353

Tel. 03621 / 406141

Erd-, Feuer- und Seebestattungen
sämtliche Bestattungs- 

dienstleistungen

Mit einer Danksagung stellen Sie sicher, 
niemanden zu vergessen.
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Jubiläumsaktion 2022!
Dach & Fassade

ACHTUNG HAUSBESITZER!
Preisbeispiele auf 100 m2

Bei uns ist Ihr Dach in guten Händen
Dachumdeckung mit Betondachsteinen ab 12.500,- €
Dachfläche mit Bitumenschindeln schwarz/rot ab 7.960,- €

Wir verschönern Ihr Zuhause
Fassadenanstrich inkl. Grundierung ab 5.450,- €
Fassadenputz inkl. Untergründe ab 8.250,- €
Fassaden aus Holz, Fassaden-/ Dachdämmung, 
Schieferarbeiten, Fenster/Türen
Carports, Holzanstrich, Holzarbeiten aller Art

Jetzt neu im Programm:
• Fassadenverkleidungen aus Kunststoff in Putz-, 

Klinker-, Holzstruktur-Optik
• Terrassen mit TREX-WPC-Terrassendielen in Edelholz-Optik
Dachdeckerbetrieb Bau Gut Bedacht, Malermeister Ullrich,
Schreinermeister Koch, Metallbaumeister Eubling

Unsere Beratung und Angebot ist kostenlos und unverbindlich

LB Umwelt- und Tiefbautechnik GmbH –
Das Handwerkerhaus

Am Vogelherd 97, 98693 Ilmenau

Telefon 03677 - 207736

24
Jahre

Abschied nehmen Bauen +   Wohnen

In stiller Trauer
Jutta Rudolph

im Namen aller Angehörigen

Danksagung

Kurt Rudolph
Unser besonderer Dank gilt dem Palliativ 

Netzwerk Thüringen, vor allem Herrn Lippert 
und Frau Dr. med. P. Kunkel, dem Hausarzt 

Herrn B. Mühle, Herrn Dr. med. Wurschi, dem 
Pflegedienst Wirthwein, der Trauerrednerin 
Frau Theinert, der Blumen-Post Nöthlich, 

Trenker Bestattungen Ohrdruf und der 
Schlossgartenpassage Ohrdruf.

Wir danken allen Verwandten, Freunden 
Nachbarn und Bekannten, die sich in ihrer Trauer 
mit uns verbunden fühlten und ihre Anteilnahme 

auf so vielfältige und liebevolle Weise zum 
Ausdruck brachten.

Nauendorf, im Oktober 2022

Monatliches Update zum 
Heiz- und Warmwasserverbrauch

Mietern und selbst nut-
zenden Wohnungseigen-
tümern sind laut neuer 
Heizkostenverordnung seit 
Anfang 2022 unterjährige 
Verbrauchsinformationen 
monatlich zur Verfügung zu 
stellen, falls geeignete fern-
auslesbare Messausstat-
tungen vorhanden sind. Der 
Zustellungsweg der Infos ist 
nicht explizit geregelt. Prak-
tisch und wirtschaftlich ist 
allerdings nur eine Zustel-
lung in elektronischer Form, 
also per Web-Service oder 

App. Der Immobiliendienst-
leister Minol etwa stellt die 
unterjährigen Daten stan-
dardmäßig in modernen 
digitalen Verfahren zur Ver-
fügung - mehr Infos dazu 
gibt es unter www.minol.
de/emonitoring. Die Haus-
bewohner erhalten über 
ihren Internetbrowser oder 
über eine App Zugang zum 
Energiemonitoring. Dort 
sehen sie grafi sch aufbe-
reitete Analysen und Aus-
wertungen über ihren Ver-
brauch. djd 70407

F
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o:
 d
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/G
et

ty
 Im

ag
es

Ein Licht ist ausgegangen,
aber es ist nicht erloschen,

denn tot ist nur, wer vergessen wird.
Ernest Hemingway
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Lapp
Bau+Sanierung

Holger Lapp
99885 Ohrdruf • Hohenlohestr. 14

Tel. 0 36 24 / 40 17 44 • Handy 01 73 / 7 48 80 92
E-Mail: holgerlapp@web.de

DER BAUHANDWERKSBETRIEB IN IHRER NÄHE

– Anzeige –Das Lied vom Abschied
Eine Frage, die im Trauergespräch immer wieder für Ratlosigkeit sorgt, 
ist die Frage nach den Musikvorstellungen während der Trauerfeier. 
So viele Entscheidungen müssen getroffen werden, da kann die Suche 
nach der passenden Musik schnell unwichtig erscheinen. Doch dabei 
ist dies entscheidend für die Abschiednahme und Trauerbewältigung.

Bei der Trauerfeier geliebter Menschen möchten wir diese würdigen 
und uns in einem individuellen und persönlichen Rahmen an alle schö-
nen Momente erinnern und verabschieden. Eine ebenso individuelle 
Wahl der Musikstücke ist möglich und auch nötig.

Welche Lieder mochte der oder die Verstorbene? Welche Künstler und 
Stars verbinden die Hinterbliebenen mit ihm? Welche Musikrichtung 
weckt schöne Erinnerungen? Welche Melodie trifft die Herzen, rührt 
zu Tränen oder spendet Trost?

Diese Frage ist so individuell wie jeder Verstorbene selbst - ob christ-
liche, klassische, moderne oder alternative Musik. Eine fertige Playlist 
haben wir nicht in der Schublade, aber ein großes Repertoire zur 
Auswahl. Denn die Vielfalt macht den Unterschied. Wir beraten Sie 
gerne bei der Wahl geeigneter Musikstücke für die Trauerfeier. Dabei 
müssen nicht ausschließlich traurige Lieder gewählt werden. Auch 
lebensbejahende und fröhliche Stücke sind denkbar und keinesfalls 
respektlos. Einem lebensfrohen Menschen darf gerne auch so gedacht 
werden: an schöne Zeiten erinnern.

Ob eine gefühlvolle Ballade, ein Rocksong oder ein klassisches Klavier-
stück. Ob vom Band oder live musiziert, instrumental oder mit Gesang 
- Selbstverständlich berät Sie unser Institut - die Bestattungsinstitut 
Gotha GmbH - gern über alle Möglichkeiten, damit individuelle Sicht-
weisen, der Abschiednahme betreffend, erfüllt werden. Kommen Sie 
gern zu einem unverbindlichen Beratungstermin in unser Institut am 
Hauptfriedhof Gotha oder in unsere Filiale in Walterhausen. Denn 
Kompetenz macht den Unterschied.

In einer Bestattungsvorsorge können diese, und auch viele weitere 
Details der Beisetzung und der Trauerfeier, bestimmt und festgehal-
ten werden. So nehmen Sie Ihren Angehörigen in der schweren Zeit 
eine große Last ab und bringen Ihre ganz persönliche Note bei der 
Abschiednahme ein.

Wir stehen als kompetenter Ansprechpartner mit allen Abteilungen als 
ausbildender Meisterbetrieb des Handwerks - auch in Ihrer Gemeinde 
im gesamten Landkreis Gotha - jederzeit gern zur Verfügung. Die 
Bestattungsinstitut Gotha GmbH steht Ihnen das ganze Jahr über zur 
Seite, um individuelle Trauerarbeit zu leisten. Und das „Seit Genera-
tionen - Für Generationen“- denn Tradition macht den Unterschied.

Ihr Ronald Häring - Geschäftsführer.

Parkett - Habermann
Parkett // Estrich // Fußbodentechnik

Maik Habermann
Parkettlegermeister // staatl. gepr. Restaurator

99867 Gotha // 18.-März-Straße 25
Tel. 0 36 21- 7 39 09 40 // Fax 0 36 21- 89 15 24
Funk 01 72- 4 09 98 67
www.parkett-habermann.de // info@parkett-habermann.de
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SEI STOLZ AUF DAS, 
WAS DU TUST.

www.wittich.de

So wie über 150 Mitarbeiter an 
unseren Druckerei-Standorten in ...

04916 Herzberg 
(Brandenburg)
An den Steinenden 10

36358 Herbstein 
(Hessen)
Industriestraße 9 – 11

54343 Föhren 
(Rheinland-Pfalz)
Europa-Allee 2

Mit uns erreichen  
Sie Menschen.

Geborgenheit, 
Sicherheit und 
eine familiäre 
Struktur: 
SOS-Kinderdorf bietet 
Kindern in Not ein neues 
liebevolles Zuhause.

Jetzt helfen: sos-kinderdorf.de
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UNSERE  
EMPFEHLUNG:
Schnell noch einen 
Weihnachtsgruß im  

Mitteilungsblatt  
schalten!

Ganz sicher freuen sich 
Ihre Kunden, Geschäfts-

partner, Vereinsmitglieder  
und Bekannte zu Weihnachten  
und zum Jahreswechsel noch  

einmal etwas von Ihnen zu „hören“. 

Unsere Grußanzeigen sind dafür wie gemacht!  
Ein persönliches Wort, ein Danke, gute Wünsche und  

zuversichtliche Grüße – das kommt im zu Ende  
gehenden turbulenten Jahr 2022 ganz bestimmt gut an!

Einfach anrufen, dann  

besprechen wir den Rest.

LINUS WITTICH Medien KG
In den Folgen 43 · 98693 Ilmenau
Tel. 0 36 77 / 20 50 - 0 · E-Mail: c.mietle@wittich-langewiesen.de

Carola Mietle · Tel. 01 75 / 5 95 10 11
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Dresden 
Ringhotel Residenz Alt Dresden

Ihr Hotel verfügt über Restaurant, 
Bar, zwei Terrassen, Fahrradverleih, 
Aufzug sowie Wellnessbereich mit 
Hallenbad, Saunen, Fitnessraum und 
Wellnessanwendungen.

Für Sie inklusive: 
 3 / 5 Übernachtungen
Verpflegung: Halbpension Plus
 Wellnessbereich mit Hallenbad 

mit Sprudelliege, Massagedüsen, 
Finnischer Sauna u. Trockensauna*

 Nutzung von Bio-Sauna, 
Dampfsauna und Fitnessraum*

 Sky-TV in der Lobby
 WLANHotelparkplatz

(nach Verfügbarkeit)
*lt. Hotelaushang

TERMINE & PREISE
in € / Person im DZ Komfort

Saison Anreise täglich
Nächte 3 5

10.11. - 17.12.22 139 229
01.11. - 17.12.23,
02.01. - 28.02.23 149 259

01.03. - 31.10.23 169 269

Einzelzimmerzuschlag: 10 €/Nacht   
Kurtaxe: ca. 3,50 € pro Person/Nacht

Ihr Resort begrüßt Sie in ruhiger 
Panoramalage mit zwei Restaurants, 
Terrasse, Café, Bar, Aufzug, Erlebnis-
bad mit Hallenbad, Außenpool, Kinder-
becken mit Rutsche, SaunaWelt u. v. m.
Für Sie inklusive: 
 3 / 4 / 7 Übernachtungen
Verpflegung: Halbpension
 Nutzung von Erlebnisbad u. Fitness-

raumGeführte Wanderungen
EnergiekostenEndreinigung
 Erstausstattung mit Bettwäsche 

und HandtüchernWLAN
Hotelparkplatz (n. V.)u. v. m.

TERMINE & PREISE
in € / Person im DZ Standard

Saison Anreise täglich
Nächte 3 4 7

07.11. - 15.12.22 189 249 399
08.01. - 30.01.23,
26.02. - 26.03.23,
14.04. - 27.04.23

199 249 399

31.01. - 25.02.23,
28.04. - 17.05.23,
10.06. - 24.06.23

219 259 439

18.12. - 23.12.22,
03.01. - 07.01.23,
27.03. - 13.04.23,
18.05. - 09.06.23

319 369 569

Kein Einzelzimmer buchbar.

Ihr Hotel empfängt Sie ca. 300 m 
vom Strand entfernt mit Speisesaal, 
Bar, Terrasse, Fahrradverleih, Aufzug 
und Wellnessbereich mit Hallenbad, 
Finnischer Sauna und Dampfsauna.
Für Sie inklusive: 
 5 / 7 Übernachtungen
Verpflegung: Halbpension
Nutzung des Wellnessbereichs
 2 Kuranwendungen pro Vollz./Tag 

(MO – FR; außer Feiertage)
WLANu. v. m.

TERMINE & PREISE
in € / Person im DZ renoviert

Saison Anreise täglich
Nächte 5 7

07.11. - 11.12.22 249 349
02.01. - 22.02.23,
01.11. - 10.12.23 269 369

23.02. - 25.03.23 339 469
26.03. - 24.04.23 369 509
12.12. - 23.12.22 389 549
25.04. - 25.05.23 409 569
26.05. - 24.06.23 439 609
25.06. - 31.08.23 529 729
Preise ggf. zzgl. Feiertagszuschlag 
EZ-Zuschlag 2022: 20 €/N., 2023: 15 €/N.  
Kurtaxe: ca. 1,20 € pro Person/Nacht
Weitere Termine buchbar.

Ihr Hotel  ist nur ca. 10 Fahrminuten 
vom historischen Zentrum entfernt 
und begrüßt Sie mit Restaurant, 
Bar, Terrasse, Fahrradverleih, einer 
Finnischen Sauna und Dampfbad. 
Für Sie inklusive: 
 2 / 3 / 4 Übernachtungen
Verpflegung: Halbpension*
WillkommensgetränkNutzung 

von Finnischer Sauna und Dampfbad
 WLANHotelparkplatz (n. V.)

*SO Ruhetag; dafür erhalten Sie in 2022 ein 
Lunchpaket (ausgenommen Anreise SO) bzw. 
in 2023 bei Aufenthalt über SO eine Preisre-
duzierung in Höhe von 10 € p. Vollz./Aufenth.

TERMINE & PREISE
in € / P. im DZ / Familienzimmer

Saison Anreise täglich
Nächte 2 3 4

07.11. - 20.11.22 99 149 189
01.01. - 29.03.23,
09.10. - 25.11.23 119 179 239

30.03. - 08.10.23 139 209 269
Einzelzimmerzuschlag: 25 €/Nacht  
Kurtaxe: ca. 6 % des Übernachtungspreises

Swinemünde

Last-Minute-Special:
10 % Ermäß. im Reisezeitraum 
07.11. - 15.12.22 (letzte Abreise)

Rhön 
Rhön Park Aktiv Resort in Hausen-Roth

Polnische Ostsee 
Hotel Afrodyta Spa in Swinemünde

Thüringer Wald 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ in Bad Tabarz

Reise-Code: rhhf

4 Tage inkl. Halbpension

schon ab 5189,p. P.–

Reise-Code: amta

4 Tage inkl. Halbpension Plus

schon ab 5139,p. P.–

Reise-Code: ridr

3 Tage inkl. Halbpension

schon ab 599,p. P.–

Reise-Code: afsw

6 Tage inkl. Halbpension

schon ab 5249,p. P.–

Dresdner Zwinger

Staatsoperette zubuchbar

Bequem online buchen
reisenaktuell.com

Beratung & Buchung
0261- 29 35 19 73
  Mo. – Fr. 8 – 19 Uhr; Sa., So. u. Feiertage 10 – 19 Uhr

Weitere Termine und Informationen bzgl. Zuschlägen, zusätzlichen Zimmerkategorien, 
Inklusivleistungen, Kinderermäßigungen, Mitnahme von Hunden usw. fi nden Sie 
auf reisenaktuell.com. Mit Erhalt der Reisebestätigung wird eine Anzahlung in Höhe 
von 20 % des Reisepreises fällig. Die Restzahlung ist 30 Tage vor Abreise zu tätigen.
Veranstalter: Reisen Aktuell GmbH, In den Weniken 1, 56070 Koblenz

Weitere Angebote fi nden Sie auf reisenaktuell.com
oder einfach den QR-Code scannen und buchen!
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Erscheinungsdauer print:
Einmalig
Erscheinungsdauer online:
Vier Wochen

Erscheinungstermin:
Frei wählbar
i.d.R. wöchentliche Erscheinung
Anzeigenschluss:
Es gelten unsere
regulären
Anzeigenschlüsse

Mobile Jobsuche
einfach & schnell

11:55
jobs-regional.d

e
11:5
jobs-r

Onlineauftritt
im PDF-Format dazu

plusplus

79,-

2.

auf jobs-regional.de
gefunden werden

Einfach
Stellenangebot

im Wunschgebiet
schalten

3.

1.

online
vier Wochen

buchen
Printanzeige

Für Arbeitgeber ist es heute eine der größten Herausforderungen
qualifiziertes Personal zu finden. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht, Ihnen diese Suche zu erleichtern. Jobs-regional.de ist
Ihr Partner für die Jobsuche direkt in Ihrer Region – und das für
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
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  Fassadenbau • Malerarbeiten • Fenster •

Türen • Rollläden • Trockenbau •

Innenausbau • Putz • Fussböden

  Tel.: 03622/4001891        www.sb-weiz.de    

Brückengasse 53, 99887 Georgenthal OT Gospiteroda           

Wir sagen es Ihnen! Mit einer
aktuellen Marktwert-Einschätzung
für nur 49 Euro.
Olaf Fleischer
Gebietsleiter der BKM
Tel.: 03623/20 13 13

59
01

Bausparkasse Mainz

Sie
möchten
Ihr Haus
verkaufen?

g ä r t n e r e i  m e i e r
MEISTERFACHBETRIEB seit 1907

pflanzenproduktion
floristik & handel
grünflächen- & grabgestaltung/-pflege

14,99
0,35
2,99

9,99 • winterharte Knospenheide

Super Leistung, 
kleiner Preis
Kfz-Versicherung
jetzt wechseln!

Mit der günstigen Kfz-Versicherung 
fahren Sie immer gut.

Wir bieten Ihnen diese Vorteile:

Niedrige Beiträge
Top-Schadenservice
Beratung in Ihrer Nähe
  Mit dem Telematik-Tarif * in der 
Kfz-Haftpflichtversicherung und 
Kasko bis zu 30 % sparen

Kündigungs-Stichtag ist der 30.11. 
Wir freuen uns auf Sie.

* Mehr Informationen erhalten Sie von Ihrem/r 
Berater/in und unter HUK.de/telematikplus 

Öffnungszeiten finden Sie unter
HUK.de/vm/yvonne.rady-ritter

Öffnungszeiten finden Sie unter
HUK.de/vm/maritta.walther

Öffnungszeiten finden Sie unter
HUK.de/vm/monikagabriela.stuhr

Vertrauensfrau
Yvonne Rady-Ritter

Vertrauensfrau
Maritta Walther

Vertrauensfrau
Monika Gabriela Stuhr

Tel. 03624 312577
Mobil 0157 72584211

Tel. 03624 309971
Mobil 0157 77365260

Tel. 036252 489971

yvonne.rady-ritter@HUKvm.de

maritta.walther@HUKvm.de

monikagabriela.stuhr@HUKvm.de

Hauptstr. 25
99885 Ohrdruf
Gräfenhain

Puschkinstr. 2
99885 Ohrdruf

Straße der Einheit 38
99897 Tambach-Dietharz

Marktplatz 3 - 5, 99885 Ohrdruf Tel. 03624 - 3187380
1. Etage   Fax 03624 - 3187381
kontakt@ra-gruhner.de

BAUELEMENTE für
* Balkon- &
* Treppen-Geländer
* Zäune mit Tür & Tor
* Vordächer
* Handläufe
Einzelteile sofort zum Mitnehmen
und Selbermachen oder als Komplettleistung 
(vom Aufmaß bis zum Aufbau)
Besuchen Sie uns:
Mo.-Fr. 9.00 - 18.00 Uhr
Sa.        9.00 - 12.00 Uhr
HAGAL-Geländermarkt
Ohrdrufer Straße 7a
Waltershausen Tel. 03622/902698

Gut informiert durch Ihre Heimat- und Bürgerzeitung!
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Jetzt Kredite bündeln
und beruhigt schlafen. 

Kredit auf Nummer Sparkasse: Wir fassen Ihre Kredite,
auch von anderen Banken, zu einer einzigen monat-
lichen Rate zusammen - bequem, einfach und meist 
günstiger als Ihre bisherigen Abbuchungen. Dadurch 
haben Sie mehr Überblick und erhalten finanzielle 
Freiräume.

Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungstermin - 
telefonisch unter 03621 221-0 oder online:
www.kreissparkasse-gotha.de/kreditoptimierung Kreissparkasse

Gotha

s
Weil´s um mehr als Geld geht.

Sicher wie mit einem 
Grizzly ringen.
Aus Stoff. Im Traum.


